PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DE WESTFALIA

Foto: Evelin Sofia Brockmann

Westfalia/RS, junho de 2023.



FICHA TECNICA

Prefeito Municipal

Joacir Antdnio Docena

Vice-Prefeito Municipal

Clécio Spellmeier

Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto

Gustavo Sieben

Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

Gisele Luana Ahlert

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural

Taila Sofia Hollmann

Assessoria Técnica
Gilnei Fernando Keiber

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Westfélia/ RS
CEP 95.893-000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br



file:///G:/Meu%20Drive/PROJETOS%202023/MUNICÍPIO%20DE%20WESTFÁLIA/PMC%20WESTFÁLIA/westfalia@westfalia.rs.gov.br

SUMARIO

APRESENTACAD. .......coiieeeee ettt e 4
1. DIAGNOSTICO GERAL DO MUNICIPIO.........coviuiiiiirieeeeeeeeeeeeee e 5
2. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA.......ccooveeiveeeieernnens 14
3. APRESENTACAO E METODOLOGIA DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
DE WESTFALIA. ..ottt ettt ea et e et eneeeaeetesaeeteateaneenaeeas 29
4. PREMISSAS E PRINCIPIOS METODOLOGICOS........cccoveeveeereeeseen e, 31
5. DIRETRIZES E PRIORIDADES.........octiiiieiteeeee e 31
6. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS.......ocieieeeeeeeeeeeee e 44
7. METAS, ESTRATEGIAS E ACOES.......o oottt 44
8. PRAZOS DE EXECUGAO DO PLANO........cociviiceeeieeeceee et eeen e 70
9. LEI DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA.......ccociieieeeeteeeeeeee e, 70
10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO.......coooiiuiieeeeeeeeeeeeeee, 72
11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.........ccccceovieeeienn. 74
12. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS ..ottt ettt ettt st eae e ste e s aneete e 77
13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS.......cooieieeieeeeeeeeeeeee e, 78

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... .ottt 78



APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Westfélia € um documento essencial que
determina acbes a curto, médio e longo prazo. Garantindo o planejamento de
demandas culturais no municipio, direitos culturais, valorizacdo da cultura como
instrumento de desenvolvimento socioeconémico, protecdo do patriménio cultural
e promocéo da cultura. Este € um instrumento que norteia o Conselho Municipal de
Politica Cultural, e alicerca os processos de participacdo da sociedade durante a

elaboracao das politicas culturais.

Durante a construcdo do Plano, os membros do Conselho Municipal de
Politica Cultural apontaram diferentes forcas e fraquezas que encontram dentro do
seu segmento, diante da estrutura e organizacdo proposta pelo municipio, em
relacdo ao que ofertamos como produto cultural, quais os eventos e programacfes
que o0 municipio realiza, quais os desafios e oportunidades, contemplando as
potencialidades da cultura westfaliana e o que dificulta para nossa cultura local.

Logo, a comunidade também teve a oportunidade de contribuir através da
Consulta Publica realizada via Google Formularios, Pré-conferéncias realizadas em
abril e maio, e na Conferéncia Municipal de Cultura realizada em junho, sendo que

os westfalianos participaram ativamente.



1. DIAGNOSTICO GERAL DO MUNICIPIO

Breve Historico de Westfalia

A historia do municipio de Westfalia inicia-se com a criacdo da Coldnia
Teutbnia e a colonizacdo alemad ocorrida no territorio correspondente aos
municipios, a partir do ano de 1858. Na época, o comerciante Carlos Schilling
adquiriu terras na atual Teutbnia. Nos anos de 1865 e 1866, chegaram ao local os
primeiros colonos, boa parte vinda da antiga Colonia de Sao Leopoldo, alguns de
Santa Catarina, outros diretamente da Alemanha e também da col6nia frustrada de

Séo Carlos, na Argentina.

Em 1996, Westfalia, apdés plebiscito e campanha, foi emancipada de

Teutbnia e Imigrante.

Westfalia integra a mesorregido Centro Oriental Rio-Grandense que, por sua
vez, é subdividida em outras trés microrregides. O municipio faz parte da
microrregido denominada Lajeado-Estrela, composta por outros 30 municipios,
sendo os principais Lajeado e Estrela. O Vale do Taquari é outra regionalizacao
importante da qual Westfalia faz parte. O Vale engloba 35 municipios, entre eles,
Teutbnia, Lajeado e Estrela, municipios com os quais Westfalia possui relagédo

interurbana mais relevante, principalmente para acessar bens e servicos.



O pino vermelho da figura abaixo demonstra a localizacdo de Westfalia na
regido Centro Oriental Rio-Grandense, sendo possivel situa-lo em relacdo aos

municipios limitrofes, da Serra galcha e da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

Figura 1: Localizacdo do municipio de Westfalia

Bento
Gongalves Caxias do Sul

Lajeado

Novo
Hamburgo

Séo Leopoldo

Fonte: Google Maps

A base econdmica e de geracdo de empregos formais em Westfalia se da,
em grande parte, a partir das industrias, seguidas pelas empresas prestadoras de
servicos, mas os empreendimentos agropecuarios também desempenham papel
relevante na economia local. Segundo a publicacdo do Sebrae (2020), Perfil das
Cidades Gauchas — Westfalia, as industrias de transformacéo/construcao civil
representavam, em 2019, 20% dos empreendimentos formais de Westfalia e 30%
do valor adicionado ao PIB. J4 as empresas prestadoras de servi¢cos e 0s comércios
representavam 51% e 24% dos empreendimentos formais, respectivamente, com

34,7% do valor adicionado ao PIB, somando os dois setores.

Os empreendimentos de agropecuaria, caca e pesca representavam, em

2019, 5% dos empreendimentos formais e 23% do valor adicionado ao PIB de
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Westfalia. Sabe-se da importancia do setor primario para a arrecadacdo municipal,
assim como esta atividade se configura uma importante fonte de renda para
diversas familias. Na pecuaria, destaca-se a criacdo de galindceos, suinos e
bovinos e as principais culturas agricolas séo o milho, a soja e a tangerina. Ainda
segundo a publicacdo do Sebrae (2020), em 2018, havia 460 propriedades rurais

em Westfalia.

O PIB — Produto Interno Bruto — per capita de Westfalia, em 2018, era de R$
55.984,31. No mesmo ano, este mesmo indice nacional era de R$ 32.747,00 e o
estadual era de R$ 40.362,75. Com relagéo a renda, em 2018, o salario médio
mensal dos trabalhadores formais de Westfalia era de 2,4 salarios minimos. No
mesmo ano, havia apenas 1.723 pessoas formalmente ocupadas, correspondente
a 57,2% da populagdo. Em 2019, 66% da populacdo era considerada
potencialmente ativa/produtiva (entre 15 e 64 anos de idade), enquanto 34% era

considerada economicamente dependente.

Segundo dados do IBGE (2010), o municipio apresenta 97% de domicilios
com esgotamento sanitario adequado, 31.5% de domicilios urbanos em vias
publicas com arborizacdo e 35.9% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio).
Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posicao 2 de 497,
459 de 497 e 109 de 497, respectivamente. J& quando comparado a outras cidades
do Brasil, sua posicdo € 111 de 5570, 4807 de 5570 e 929 de 5570,

respectivamente.

Conforme dados preliminares do Censo Demografico do IBGE (2022), o
municipio conta com uma populacdo aproximadamente de 3.096 habitantes e area
territorial de 63.665 kmz?, fazendo divisa com 0s municipios de Teutdnia, Boa Vista

do Sul e Imigrante.



SIMBOLOS

| - BRASAO DE ARMAS E A BANDEIRA DO MUNICIPIO

O Brasao de Armas e a Bandeira do Municipio foi instituido pela Lei n°® 065,
de 06 de agosto de 2001. O Brasdo do Municipio possui as seguintes

caracteristicas heraldicas:

1 — COROA: Escudo germanico classico representativo da cultura
gaucha, riograndense e do Mercosul, encimado pela coroa mural de seis torres, de

ouro, sendo quatro aparentes.

1.1 - O escudo classico germanico, adotado para representar o
Brasdo de armas de WESTFALIA ¢ originario da Alemanha e foi introduzido por
toda Europa por ocasido das lutas contra 0s mouros, passando mais tarde a ser
adotado também em outras nacdes, notadamente para representar Brasfes da
heraldica de dominio e finalmente adotado pela heraldica brasileira, como evocativo

de uma das racas colonizadoras e formadora de nossa nacionalidade.

1.2 - A coroa que sobrepde, é o simbolo universal dos Brasfes de
dominio, que sendo de ouro de seis torres, das quais apenas quatro sdo visiveis
em perspectiva no desenho, classifica a cidade representada na terceira grandeza,

ou seja, a sede do municipio.

2 — BRASAOQ: Esta dividido em quatro partes que simbolizam a

educagédo, economia, a cultura e progresso do municipio.

a) Em ponta (embaixo, ao centro) o simbolo das maos em
cumprimento, como homenagem a unido, a solidariedade, amizade e a persisténcia

da comunidade que consagrou a Emancipacao politica.



b) Acima deste, esta representado em campo verde, um livro aberto,
simboliza a prioridade do municipio, acompanhar e propiciar a evolucao cultural e

educacional da populagéo.

c) A destra (direita) do centro da faixa, um campo em azul
simbolizando os rios, as aguas, a pesca e a ecologia. Neste campo aparece um
tamanco e uma casa em estilo colonial enxaimel, representativos da arquitetura
alema e do patriménio histérico e cultural para a preservacdo da memoria e para o

fomento do turismo.

d) A sinistra (esquerda) do centro do escudo em campo dourado, esta
estilizado um taro de leite, representando a bacia leiteira e a producdo pecuaria e
agricola, assim como, o simbolo da agroindustria, e dois exemplares de frango de
corte, para destacar a base da economia do municipio. O simbolo da agroinddstria
com a roda dentada e o arado também significam a forca do trabalho dos
agricultores e colonizadores do municipio, assim como, o desenvolvimento futuro

deste setor e de todas as atividades agroindustriais.

e) Em chefe, acima esta representada a geografia da regido, com uma
imagem caracteristica da paisagem graciosa que corta o municipio. Reforca a

vocacao ao turismo e também a importancia da RS — 453 para a economia regional.

f) Acima a direita do escudo, estéo estilizados o violino para recordar
a musica, que é uma expressao da cultura trazida pelos imigrantes e ilustra a
vocacdo musical dos habitantes e, do outro lado, a sua dedicagéo religiosa, atraves

de um célice e o alimento, recordando a Santa Ceia Crista.

g) Abaixo, inscrito em preto e contendo o *topdnimo*WESTFALIA*
ladeado pela data 1869, ano de colonizacao e fundacéo, e 1996, ano da criacdo do

municipio.

h) Como suportes (tenentes) do escudo, galhos de pampanos ao

natural, apontam no Brasdo um dos principais produtos oriundos da terra dadivosa
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e fértil, o milho, simbolo da colonizacdo e a mata nativa, os mais destacados setores

produtivos e a ecologia da regiéo.

3 — EAIXA: Sob o escudo em goles (vermelho), o lema principal:
TRABALHO, INTEGRACAO E PROGRESSO, firmados no listel.

4 — CORES DO BRASAOQ: O bras&o esta constituido com predominio

das cores: branco - é o simbolo da paz, amizade, integracédo, trabalho e harmonia

na comunidade. Terrado de sinopla (verde) marca a geografia que o municipio
ostenta. O verde € o simbolo da honra, civilidade, cortesia, alegria, abundancia, e
da esperanca, é verde porque lembra as montanhas e 0s campos verdejantes,

fazendo esperar copiosas colheitas.

Figura 2: Brasdo do Municipio

Fonte: Arquivo municipal
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Il - FLOR SIMBOLO
O Municipio de Westfalia instituiu como flor simbolo a Rosa Rugosa, pela Lei
n® 729, de 18 de dezembro de 2009.

Figura 3: Rosa rugosa

Fonte: Google

Il - ARVORE SIMBOLO
O Municipio de Westfalia instituiu a corticeira-da-serra como arvore simbolo,
através da Lei n° 1.704, de 08 de outubro de 2021.

Figura 4: Arvore corticeira-da-serra

Fonte: Google
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HINO MUNICIPAL

O Hino Oficial do municipio de Westfélia foi instituido pela Lei n° 417, de 02

de dezembro de 2005. Tem a autoria de Marlon Gaussmann.

Letra do Hino Oficial de Westfalia
/I: Westfélia, terra querida

Tua historia nos enche de orgulho

Teu povo ordeiro e cheio de vida

Nos dé& a certeza de um prospero futuro ://

1. Teus imigrantes Westfalianos de heranca
Deixaram fé, integracédo, prosperidade
A agropecuaria e industria sdo de qualidade

E engrandecem nosso vale com pujanca

2. Teus montes verdes enaltecem com riqueza
Tuas paisagens retratadas com esplendor
Teus mananciais que fluem com toda beleza

Por entre vales de alegria e de amor

3. Tua cultura é rica em tradicao
Teu povo prima por saude e educacao
Nosso legado € de paz e amizade

Que traz confianca, igualdade e liberdade.

https://www.youtube.com/watch?v=JcMwFFjeJCO
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https://www.youtube.com/watch?v=JcMwFFjeJC0

LOGOMARCA

A marca do Municipio foi criada e oficializada pela Lei N° 1710, de 08 de
outubro de 2021:

| - A casa enxaimel representa a arquitetura que os imigrantes alemaes que
vieram colonizar esta regido e principalmente 0 nosso municipio, por meados de
1858, construiram seguindo o mesmo estilo de sua regido de origem, com todas as
suas formas técnicas e organizacionais na construcdo. Primeiramente era feito a
construcdo do esqueleto, formada por vigas e toras de madeira e posicionadas
horizontalmente, verticalmente e na diagonal. Eram entéo colocados o telhado e as
tabuinhas, o preenchimento dos espacos era feito com os recursos disponiveis,
inicialmente era feito de taipa (barro) e com o passar dos anos passaram a usar
tijolos. Assim, muitas casas foram construidas e ainda hoje existem. Muitos
proprietarios restauraram estas obras, mantendo-as de forma original e utilizando

como moradia.

Il - O Sapato de Pau, feito integralmente de madeira, era usado pelos
imigrantes westfalianos, acostumados com regifes Umidas, para se proteger do frio
e umidade. Gracgas aos imigrantes com experiéncia em técnicas de fabricacédo de
produtos artesanais, logo surgiram pessoas que comecaram a fabricar o Sapato de
Pau, o qual perdurou por anos até que vieram a ser fabricados outros tipos de
calcados. O Sapato de pau, ainda hoje € usado pelo nosso Westfédlische

Tanzgruppe, que leva a cultura ao mundo e preserva a nossa tradigéo.
lIl - A Rosa Rugosa é a flor simbolo do nosso municipio, que n&o poderia

faltar, pois ela & sindnimo de delicadeza e beleza. Ela representa amor e carinho,

que persevera em meio aos desafios, representados pelos espinhos.
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Fonte: Arquivo municipal

ORIGEM DO NOME WESTFALIA

O municipio de Westfalia recebeu este nome em homenagem aos imigrantes
oriundos de uma regido da Alemanha proxima a Holanda, hoje o estado da Renania
do Norte-Vestfalia. O estado é um dos mais populosos do pais e reune cidades
importantes como Dortmund, Disseldorf, Colonia, Essen e Bonn. Os imigrantes
alemdes chegaram ao local por volta do ano de 1869 e falavam o dialeto
Plattduttsk, conhecido como o dialeto Sapato de Pau, que até hoje é muito

difundido entre os westfalianos.

2. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA CULTURA

Os imigrantes westfalianos, vindos de uma regido préxima a Holanda com
altitude préxima ao nivel do mar e com areas umidas, estavam acostumados a
utilizar um sapato feito integralmente de madeira, que os protegia do frio e da
umidade. Estes costumes foram trazidos com a imigracdo. Como muitos tinham
experiéncia como artesaos, logo apareceram pessoas que comecaram a fabricar o

sapato de pau, como € chamado hoje, continuando, assim, o costume de seu uso
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na sua nova patria. Como fabricantes do sapato de pau podem ser considerados

sobrenomes Brockmann, Wessel e Brune.

A cultura westfaliana estd presente em diferentes areas e tem alguns
diferenciais em que se destaca o0 tradicional sapato de pau, o0
dialeto Plattdtiiiitsch e a arquitetura enxaimel. Quando chegaram a regido, a partir
de 1869, os imigrantes alemaes, em especial os oriundos da Westfalia, trouxeram
consigo costumes e tradicbes que os descendentes mantiveram ao longo dos anos,
representando hoje parte da cultura westfaliana. N&o menos importantes, também
outras etnias se inserem nessa cultura, como a italiana, a africana e a portuguesa

que traz como legado a lingua oficial do pais.

O diagndstico cultural possibilita 0 conhecimento da realidade local para o
planejamento de acdes e politicas culturais, sendo por isso uma importante

condi¢ao para uma oferta adequada de atividades nesse setor.

Podemos visualizar o seguinte diagndstico cultural no Municipio de

Westfalia:

° Biblioteca Publica Municipal Professor Henrique Beckmann:
Instituida pela Lei N° 695, de 02/07/2009, foi inaugurada em 20 de julho de 2009, e
desde entdo tem expediente em turno integral. O acervo da biblioteca municipal
localiza-se em um prédio alugado, na Rua Reinoldo Driemeyer, n°® 782, Bairro
Germania, e atualmente disponibiliza 6.300 exemplares.

° Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC: Criado pela Lei
n° 1.576, de 22 de novembro de 2019, integra o Sistema Municipal de Cultura, com
funcdes consultivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras. Se constitui no
principal espaco de participacdo social, operacionalizando a relacdo entre a
Administracdo Municipal e os setores da sociedade civil, ligados a cultura. Seus
atuais representantes foram nomeados pela Portaria n°® 157 de 01 de dezembro de
2022.
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° Soberanas: A beleza do povo westfaliano é representada pelas
soberanas do municipio. As candidatas ao titulo da corte, representam entidades
esportivas e culturais do municipio. S&o requisitos avaliativos a simpatia, elegancia,
testes culturais e desenvoltura na passarela. A escolha é feita através de um

concurso e a avaliacdo é feita por uma comisséo julgadora.

° Associacdo Cultural Westfaliana: E uma associacdo civil, de
carater representativo, com personalidade propria, para fins ndo econdémicos,
politicos ou religiosos, com tempo indeterminado de duracéo. Foi fundada em 20
de fevereiro de 2001 e desde entdo atua com muito empenho no objetivo de
divulgar, incentivar, renovar e inserir a comunidade através do canto, danca, masica
e demais atividades culturais que vem ao encontro da necessidade de atrair mais
integrantes que possam dar continuidade as tradicbes e ao precioso legado dos

Nnossos ante passados.

° Grupo de Dancas Folcléricas Aleméas Westfalische Tanzgruppe:
O grupo iniciou suas atividades em julho de 1995 e tem a finalidade de propiciar
entre os jovens o cultivo e a preservacdo da cultura westfaliana, permite aos seus
integrantes que se divirtam e divulguem os costumes e tradigcbes, bem como
preservam a cultura de seus antepassados, vindos do Norte da Alemanha. E uma
atracdo especial em todos os locais por onde se apresenta com a sua indumentaria
e com o seu tipico calcado de madeira, o sapato de pau, uma caracteristica
marcante do Municipio. Os trajes, da mesma maneira, sdo pesquisados e
estudados na regido de origem dos antepassados, ndo deixando de ser uma forma
de homenagear os imigrantes alemdes que colonizaram Westfalia. O grupo
representa o municipio em diferentes eventos da regido e estado. A cada dois anos,
nos anos pares, € realizado o Westfalischer Tanzabend, neste dia a programacao
cultural inicia durante a tarde com a Gincana Germanica com Sapato de Pau. Esta

atividade tem como objetivo principal promover uma disputa saudavel e de
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integracdo entre os grupos de dancas folcloricas alemés. Todos os jogos sdo
pensados para que possam ser realizados com o sapato de pau, como por exemplo:
futebol; revezamento; circuito de carrinho de méo; serra de duas pontas; corrida
dos balGes; batalha germénica; corrida com obstaculos. O Westfélischer
Tanzabend prossegue a noite, com grupos visitantes, vindos de diversas cidades
do Rio Grande do Sul, cada grupo € desafiado a fazer sua apresenta¢cdo com o uso
do sapato de pau, uma caracteristica marcante e tradicional do evento. Além disso,
o grupo de dancas folcldricas alemas promove a Noite Cultural, uma noite especial
em que o grupo organiza um café colonial e as apresentacfes sdo voltadas em

marcos histéricos dos antepassados.

) Sociedade de Cantores Alianca de Linha Frank: O coral € um dos
grupos vocais mais antigos do Estado do Rio Grande do Sul. Foi oficialmente
fundado como um grupo masculino, em sete de maio de 1877 com o nome de
Deutscher Sangerbund, porém registros de livros de Atas sugerem que 0 grupo ja
se reunia informalmente desde 1870. Com a entrada do Brasil na Segunda Guerra
Mundial e a consequente proibicdo da lingua alemd no Estado, o Deutscher
Sangerbund passa a se chamar Sociedade de Cantores Alianca da Linha Frank.
Outro importante momento da historia do coral é a transformacdo do grupo
masculino em misto. Este fato aconteceu em 26 de novembro de 1953. Apds a

pandemia de Covid-19, o coral suspendeu suas atividades, temporariamente.

° Corais das comunidades: O canto coral € uma tradicdo que veio
com os imigrantes alemées e ainda hoje esta muito presente na comunidade de
Westfalia. Atualmente, conta-se com os seguintes corais ativos: Coro Misto Justica,
Coro Misto Silveira Martins, Coro de Senhoras de Linha Frank, Coro de Senhoras
Rosa Branca, Coral da OASE de Linha Schmidt, Coro de Senhoras Unidas
Venceremos, Coro Misto Recreio, Coral Municipal de Westfalia e Coral Infanto

Juvenil. Os corais representam o0 municipio em eventos de canto da regiao.
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° Coral Municipal de Westfalia: O coral municipal de Westfalia foi
fundado em 2014 por um grupo de pessoas amantes da musica. Através do canto
coral, expressam sentimentos de alegria, satisfacdo e prazer de viver a vida em
harmonia. O coral tem por objetivo promover a cultura do municipio, resgatando,

preservando, valorizando e divulgando a arte musical no municipio e na regiéo.

° Grupo Amigos do Sapato de Pau: O grupo Amigos do Sapato de
Pau € uma entidade cultural, formada por integrantes voluntarios. Iniciou suas
atividades em 20 de maio de 2013, com a finalidade de preservar a cultura
westfaliana, trazida pelos imigrantes oriundos da regido de Westfalia, Alemanha,
no século XIX, em especial, a sua expressao linguistica. O grupo, que desde 16 de
marco de 2017 é reconhecido pela Lei Municipal n°® 1.375 como prestador de
servigos voluntarios, esta aberto a todos os municipes que tenham interesse pela
cultura westfaliana. O grupo retine-se uma vez por més, tendo como coordenador

o prof. Lucildo Ahlert e musicista Doralice Schroer Horst.

° Grupo Instrumental: O municipio oferece oficinas de musica de
diversos instrumentos musicais, tendo por objetivo promover a cultura musical da
cidade, descobrir novos talentos que passam a integrar o Grupo Instrumental e
representar Westfalia em outras cidades. Sempre presente nos eventos locais, 0
Grupo Instrumental de Westfalia traz em seu repertério musicas de diversos estilos,
passando pelas musicas folcloricas alemas, folclore gaucho, MPB, pop-rock e

temas internacionais.

° Kerb nas comunidades: preservando o costume dos antepassados,
que apos cada jornada apreciavam o lazer, cultivando a danga, a musica e
esportes, uma das principais festas é representada pelo tradicional Kerb, em que é
comemorado o aniversario da inauguracdo da Igreja. A festa acontece tanto na
casa das familias com uma vasta gastronomia que nos primordios tinham a duracéo

de trés dias, quanto em salées com os tradicionais bailes. Assim, desde a
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colonizac&o houve a preocupacao de moradores, em cada localidade, construir um
saldo de baile. No inicio, estes saldes eram explorados por particulares, ndo sendo
comunitarios, sendo que mais tarde foram transformados em sociedades culturais
e esportivas. Todas as comunidades de Westfalia, atualmente, ainda festejam o
Kerb.

° Casas Enxaimel: Representam a arquitetura trazida pelos
imigrantes, visto que muitas das casas construidas em estilo enxaimel pelos
primeiros moradores ainda hoje existem, fazendo parte do patrimonio arquitetonico
do municipio. Muitos proprietarios restauraram estas construcfes com recursos
préprios, mantendo-as de forma original e utilizando-as como moradia. Em termos
da manutencédo da arquitetura com estilo enxaimel, foi criada a lei de tombamento

que busca restaurar futuramente os prédios existentes no municipio.

° Dossland: A denominagcao de “DOSSLAND”, valoriza uma das
caracteristicas da cidade que € o dialeto Plattdltsk “sapato de pau”. Esta iniciativa
nasceu com o estudo do Plano Municipal de Turismo, onde se concluiu que o
potencial para essa identificacdo é grande. E para consolidar Westfalia como
DOSSLAND (Terra do biscoito), o governo municipal propde atividades com a
populacdo e tem a parceria de pelo menos quatro empresas do setor: Biscoitos
Klain, Konrad Alimentos, Padaria Paissandu e Padaria Rejane. Por meio de
qualificacdo, o proposito € atribuir selos aos produtos identificados com o projeto.
Como forma de disseminar a histéria e a relacdo da cidade na fabricacdo de
biscoito, o assunto chegou as salas de aula. Estudantes participaram de oficinas e
conheceram mais da tradicdo de colorir as bolachas. Esse trabalho vem sendo
mantido durante o ano letivo para incentivar as novas geracfes. No aspecto
econdmico, a administracdo municipal prepara a “Vila Tematica Dossland”. O local
terd estruturas para venda e demonstracdo das etapas de producdo. Em paralelo,
investidores apostam em opc¢bes de lazer para integrar a estratégia do Vale do

Taquari voltada ao turismo. O setor emprega mais de 100 pessoas em Westfalia e
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faz os biscoitos chegarem a outros estados. Os biscoitos também séo vendidos por
meio do e-commerce e as industrias se preparam para ampliar sua capacidade de

producdo. As empresas locais ainda prestam servigos para outras marcas.

° Igreja Evangélica Sido: Esta inserida na comunidade de Linha
Frank, que recebeu a denominacdo de Zionsgemeinde. Foi fundada em 1874 e
construida em 1887, e é uma das primeiras igrejas erguidas na regido na chegada
dos imigrantes aleméaes. Ao longo dos anos, foi sendo reformada e ampliada. Sua
torre foi erguida em pedra grés e, em seus registros, consta o batismo do ilustre ex-

presidente do Brasil, general Ernesto Geisel.

) Centro de Tradigcbes Gauchas Queréncia Westfaliana: Fundado
em 09 de junho de 2007, atualmente conta com 150 membros. Todo ano, no més
de marco, promove o Rodeio Crioulo Estadual, sendo que j& foram realizados seis
eventos. Dentre as suas atividades, o CTG promove cursos de dancas que sdo
abertos ao publico em geral, a festa anual com almoco, e durante a Semana
Farroupilha realiza jantares em sua sede, palestras nas escolas, visitas das escolas

ao Centro para a realizacéo de oficinas e o tradicional desfile farroupilha.

° Natal: O Natal de Westfalia é uma festa que envolve toda a
comunidade westfaliana e atrai visitantes dos municipios da regido. O evento teve
a sua primeira edicdo no ano de 2011, com o titulo Natal lluminado. Ao longo dos
anos, a nomenclatura do evento sofreu alteracdes, sendo denominado Natal
Westfaliano, Natal no Parque e Uma delicia de Natal. A programagéo do Natal
envolve os artistas da comunidade, chegada do Papai Noel, apresentacfes
musicais e teatrais que sédo protagonizadas pelos alunos das escolas do municipio,
criangas e adultos que participam das oficinas de instrumentos musicais e canto,
bem como acolhe os municipes que tém interesse em integrar e auxiliar no evento

com o intuito de preservar e valorizar a identidade local.
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° Osterfest: Com o objetivo de relembrar e cultuar tradicbes alemas da
época de Pascoa, reunindo a comunidade para celebrar em comunhéo e festa, o
Grupo Teatral Alles Blau (grupo de teatro amador) realiza a cada dois anos, sempre
no sabado de aleluia, a noite, a Osterfest. A organiza¢ao inicia um més antes com
a tradicional pintura de ovos que enfeitardo a Osterbaum-arvore seca enfeitada com
ovos de galinha pintados a méao por criancas da comunidade, acompanhadas por
suas maes e avoés, ficando exposta até uma semana apdés 0 evento.
Tradicionalmente, a arvore recebe mais de 1.500 ovos pintados. No dia anterior ao
evento, o grupo de teatro e voluntarios da comunidade se rednem para a colheita
do ch& de Marcela, antes do sol raiar, como manda a tradicdo. O cha colhido serve
de ornamentacédo do evento e distribuicdo aos interessados em levar o cha santo
para casa. Mais uma tradicdo tipica westfaliana para a semana santa é a
Fogueira da Pascoa. Seis semanas antes da Pascoa, iniciam os trabalhos de
organizacdo da tradicional fogueira. As pessoas mais velhas, organizadas em
grupos, sao responsaveis por recolher a lenha necesséaria. Em cada domingo
de tarde, nas semanas que antecedem a P&scoa, o grupo reune-se e recolhe
no mato lenha seca e restos de galhos. Para carregar e transportar lenhas mais
pesadas, usa-se tratores e carro¢as puxadas por bois. Normalmente, a finalizacao
da montagem da fogueira é feita no sdbado de Aleluia. Para uma fogueira ser
ideal, no seu centro é colocado um tronco verde com galhos, em torno do qual
€ distribuida a lenha coletada, misturada com varas de bambu, e os espacos
vazios preenchidos com madeira fina, ciscos, palha e hastes de pinheiro. Na
sua base, sdo criadas entradas, estrategicamente distribuidas em seu redor,
para servir de pontos de ignicdo, que levam o fogo até o centro da fogueira.
Enquanto a fogueira queima, todos em sua volta mantém-se animados,
festejando a chegada da Péascoa. E uma festa tipica entre os vizinhos. No
entanto, na tradicdo inicial, apenas podiam participar dessa festa as familias,
cujos filhos tinham ajudado na sua construcdo. Se outra pessoa viesse, ela era
pintada de preto com as cinzas da fogueira. Na volta a casa, as criangas se

encantavam com o0s ovos pintados de Pascoa, que o coelhinho tinha trazido,
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enquanto a fogueira continuava queimando. Neste sentido, a Osterfest organiza
uma das maiores fogueiras da regido para cultuar esta tradicdo. Envolvendo poder
publico, entidades culturais e demais voluntarios na construcdo de uma fogueira
com mais de 35 metros de altura. Na Osterfest, a programagao inicia com
apresentacdes culturais que resgatam os primordios da colonizacdo alema em
nossa regido advindas da regido da Alemanha. Em seguida, o publico se dirige para
parte externa do evento para o acendimento da fogueira de pascoa. Em seguida,
as criangas presentes tém a permissao de iniciar a caga aos ninhos de ovos de
pascoa que sao doados e comprados, Unica e exclusivamente, por doa¢cbes. Cada
crianca recebe gratuitamente seu ninho e ainda tem a chegada do coelhinho da
pascoa. As criancas podem brincar a vontade em brinquedos inflaveis de forma
gratuita e ainda efetuar pintura facial especifica de pascoa. Tal tradicdo, emociona
0 publico e faz renascer o verdadeiro sentido da Pascoa. Para terminar a noite com
0 gosto de festa, inicia-se um show artistico e posteriormente um baile tipico. Nas
Ultimas edicdes o evento cresce cada vez mais. Na primeira edicdo, em 2015,
estiveram presentes mais de 450 pessoas. Em 2016, mais de 800. Em 2018 mais

de 1.200 e na ultima deste ano, mais de 1300 pessoas.

) Grupo Teatral Alles Blau: Fundado no més de Junho de 1998, apés
um grupo de amigos da Comunidade de Linha Berlim, cidade de Westfalia, se
apresentarem e serem ovacionados em uma festa junina. O grupo de colegas de
aula e convidados ganhou apoio e comecou a se apresentar em inameras
comunidades nas cidades vizinhas. O nome do grupo se deu a uma expressao em
alemdo usada em uma peca teatral. Inicialmente tiveram apoio de voluntarios na
organizacao e direcao de pecas. A fundadora Marise Lindemann, entdo secretaria
do Sinodo Vale do Taquari, incentivava o grupo. O grupo ganhou relevancia com
seu jeito comico de apresentar e de forma singela usando as comunidades locais
como modelo. A partir disso, iniameras pessoas da localidade e arredores

participam do grupo e ainda preservam a chama artistica ligada até hoje. Levar
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alegria € a meta do grupo. O grupo participa de inumeros eventos locais nas

principais datas comemorativas.

) Aniverséario do Municipio: O aniversario do municipio de Westfalia
é comemorado no dia 24 de marco. E uma data muito esperada e festejada pela
comunidade westfaliana, bem como por pessoas de municipios vizinhos que
prestigiam as programacfes. Em anos anteriores, foram realizadas Feiras com
exposicdo comercial, industrial e agropecuaria, desfile de Carros Alegéricos das
Entidades Culturais e Esportivas, escolha das soberanas do municipio. Nos ultimos
anos vem sendo realizada uma programacao cultural que envolve shows de artistas
municipais, regionais e estaduais voltados ao publico infantil e adulto. O dia 24 de
marco também é o dia oficial de uso do Dialeto "sapato de pau"”, comemorado
anualmente e instituido pela Lei n° 710/2009. Nesta data sdo promovidos eventos

para difundir e cultivar o dialeto "sapato de pau".

) Show de Danca e Patinacdo: Uma noite de espetaculo, onde
patinadores e dancarinos compartilham o palco com diferentes apresentacdes que
encantam o publico que prestigia. O evento acontece anualmente e tem por objetivo
contemplar a producgdo artistica desenvolvida durante o ano nas respectivas
oficinas, como também incentivar novos integrantes para se envolver em projetos

da area cultural.

) Parque Municipal de Eventos: Atualmente, 0 municipio conta com
um Parque Municipal de Eventos, que possui uma area total de 69.900m?, conta
com um ginasio de 2.250m2 em construcdo e um galpdo de eventos de 749mz2. A
area externa do parque € amplamente gramada e possui uma pista de atletismo
com dimensoes oficiais. Festividades de aniversario do municipio, Rodeio Criolo,
Programacdes Natalinas, modalidades esportivas de atletismo, sdo algumas das

principais atividades realizadas no local.
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° Sing Abend: O canto coral vem por muitos anos abrilhantando os
eventos do municipio, ainda nos dias de hoje temos varios corais no municipio,
praticamente todas as localidades possuem, a0 menos, um grupo que mantém
essa tradicdo. O Sing Abend é um evento que acontece anualmente, tendo como
principal objetivo valorizar os corais ativos, além disso, propde a socializagéo entre
0s grupos reunidos. Cada grupo faz sua apresentacao individual, contendo estilos
populares, religiosos, em lingua portuguesa, alema, inglesa ou plattduitsk e, ao

final, € realizada uma apresentacao coletiva.

° Grupo Conviver: O grupo foi criado para ampliar a qualidade de vida
e proporcionar um envelhecimento mais ativo e prazeroso, desta forma tornando o
praticante mais independente e saudavel. Estes encontros acontecem de forma
semanal, tendo como principal objetivo trazer beneficios fisicos e mentais para o

publico participante.

) Dia da Mulher Westfaliana: O Dia da Mulher no municipio de
Westfalia surgiu com a primeira reunido realizada no dia 27.02.2022 com as
entidades que contavam com a presenca significativa de mulheres (OASE e Clube
de Maes) para o planejamento do primeiro encontro. O Dia da Mulher Westfaliana
€ 0 evento no més de marco para homenagear as mulheres em funcdo do Dia
Internacional da Mulher, 08 de marco. A cada ano séo planejadas atividades
diferentes e atrativas (teatro, palestra, shows, desfiles, atividades alegres,
descontraidas, informativas, entre outras) para fortalecer a mulher westfaliana no
espaco em que vive, na sociedade que convive e no reconhecimento da sua
importancia. O objetivo do evento é ter uma participagao significativa das mulheres

westfalianas, rurais e urbanas, indiferente da faixa etéaria, raca, crenga, cor e etnia.

° Festa da Pessoa Idosa de Westfalia: Denominado na época
Encontro Municipal dos Idosos, iniciou no dia 27 de setembro de 2022, no Flamengo

Futebol Clube, com uma programacéo intensa e significativa para os idosos de
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Westfalia. A programacéo inicia antes do meio-dia com apresentacdes artisticas,
reflexdes religiosas, mensagens, entre outros, seguido com almoco. No primeiro
horario da tarde é realizada a escolha do Rei e Rainha Municipal dos ldosos de
Westfalia com o envolvimento dos grupos de idosos que temos no municipio. O
momento muito esperado por todos € o baile de integracéo e socializacéo, onde os
idosos se divertem e quem ndo gosta de dancar, aproveita a oportunidade para
conversar com familiares e amigos, que por algum tempo ndo encontravam mais.
Esse evento se restringe aos idosos do municipio. Atualmente, usa-se 0 nome de
Festa Anual da Pessoa Idosa de Westfalia, onde continua-se com a participacao
das representatividades dos grupos de idosos para o0 planejamento da
programacdo especifica para esse momento. A festa ocorre de forma
descentralizada, sendo a cada ano em uma das comunidades do municipio, e hoje
sdo coroados o Rei e a Rainha Municipal de Idosos na comunidade onde ocorre a
festa. O municipio, através deste evento, demonstra o reconhecimento pelo

trabalho, luta e dedicacdo dos idosos.

° Grupo As Voluntarias Amigas: O grupo iniciou suas atividades em
2009, coordenado pela primeira-dama Ingrid Marasca e por Claudete Kunzler
Beckenbach. Criado oficialmente no ano de 2017, pela Lei n® 1.376, de 16 de marco
de 2017, o Grupo “As Voluntarias Amigas” tem como objetivo confeccionar
artesanalmente os enfeites natalinos e de pascoa para os prédios, patios, pracas e
vias publicas, contribuindo para o embelezamento do Municipio e assim tornando-
o0 atrativo para os visitantes e agradavel para os moradores. O grupo recebe o apoio
da Administracdo Municipal na aquisi¢cdo dos materiais, equipamentos necessarios,
cedéncia de local para os encontros, alimentacdo e uma viagem anual no Estado.
A participagdo é aberta aos interessados e é definida como servico voluntario,
sendo um trabalho que proporciona integragdo, descontragdo e aprendizado.
Atualmente, é coordenado por Claudete Kunzler Beckenbach e o0s integrantes

reinem-se semanalmente na Casa Cultural.
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° Lingua Plattdiutsk (Sapato de pau): O Municipio de Westfalia
estabeleceu em lei a co-oficializacdo da lingua Plattduttsk, mais conhecida como
Sapato de Pau, como a segunda lingua oficial de Westfalia. A Lei n° 1.302, de 16
de marco de 2016, estabelece que o municipio poderad produzir documentos
publicos oficiais em lingua portuguesa, no Plattdittsk, ou bilingue, como também

ensinar o Plattdlititsk em oficinas extraclasse, dentre outros.

° Museu do V6 Liro: O Museu de Liro Horst esta localizado na Linha
Paissandu, em sua propriedade, e foi construido por ele durante o resguardo na
pandemia do Covid-19. Esta construcao ja era um desejo seu de muitos anos, visto
gue possuia muitos itens de acervo que fazem parte da historia de sua familia,
principalmente de seu pai. Dentre estes itens, ha muitos instrumentos de trabalho
que foram utilizados naquela época por ele e seu pai, e como hoje em dia estas
ferramentas ndo sdo mais utilizadas, para ndo se perder a histéria, sempre pensou
em construir um lugar onde pudesse guardar e expor estes itens para as futuras
geracdes. Como o Sr. Liro tem o gosto por antiguidades, também adquiriu algumas
pecas que julgava interessantes para integrar 0 seu acervo, outras, recebeu de
doacdes. A visitacdo ao local € uma viagem no tempo, visto que os ambientes
internos da casa sao decorados com objetos da época, tais como lamparinas, jarras
de barro, roupas, loucas decoradas, quadros que retratam a histéria da familia. No

patio, ha também um forno a lenha.

° Concerto da Primavera: Reune a comunidade westfaliana e da
regiao para assistir a apresentacao de varias orquestras e grupos instrumentais dos
municipios vizinhos. Neste concerto, a apresentacdo acontece de forma conjunta,
sdo organizados de acordo com o instrumento que tocam e o repertério € variado,
traz desde o erudito a musica popular, sendo essa uma viagem ao mundo da
musica para quem prestigia. O evento acontece na primavera, uma estagao do ano

magica que abrilhanta nossos dias e, neste clima, o concerto completa o cenario.
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° Dicionario da Lingua Westfaliana Brasileira: Lancado no dia 04 de
setembro de 2019, o Dicionario da Lingua Westfaliana Brasileira (Plattduttsk —
Sapato de Pau) representa um grande marco para a cultura westfaliana. Reunindo
cerca de seis mil verbetes da Lingua Westfaliana Brasileira, traduzidos para as
linguas portuguesa e alema, também destaca outras informacgdes, como regras de
escrita, histéria da imigracao westfaliana, caracteristicas e aspectos da cultura no
Municipio de Westfalia, provérbios, realidades e ditos populares do povo
westfaliano, como também textos na lingua westfaliana brasileira. O livro é
resultado do trabalho voluntario do autor Lucildo Ahlert com um grupo de

praticantes do dialeto, conhecido como Amigos do Sapato de Pau.

° Gramatica da Lingua Westfaliana Brasileira: Como uma extenséo
do Dicionario da Lingua Westfaliana Brasileira, o livro Gramatica da Lingua
Westfaliana Brasileira, lancado em 26 de maio de 2022, muito contribui para a
valorizacdo da cultura westfaliana. A obra, de autoria de Lucildo Ahlert, oportuniza
a familiarizacdo com as caracteristicas linguisticas westfalianas, fundamentada
com regras gue possibilitam o estudo e a pratica da lingua westfaliana brasileira,
promovendo o seu entendimento e utilizacdo de expressdes basicas, de forma oral

e escrita.

° Muros de Taipa: Os muros de taipa, patrimbnio imaterial de
Westfalia, encontrados principalmente no interior do municipio, eram utilizados para
controlar o fluxo de animais no campo e delimitar as propriedades. A técnica, trazida
pelas familias de imigrantes alemaes que colonizaram o municipio, foi muito
utilizada em virtude da disponibilidade de pedras no campo. As familias abriam os
potreiros, realizavam a limpeza dos mesmos, retirando as pedras ou lascando-as e
consequentemente empilhando-as, com diversos tamanhos e erguendo os muros.
Por tratar-se de um dos materiais naturais de maior durabilidade na construgéo civil,

temos muitos exemplares centenarios no interior do municipio.
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° Concurso de Fotografias: Concurso realizado anualmente, desde
2009, em que fotoégrafos profissionais ou amadores, sem limite de idade, remetem
trabalhos inéditos e originais dentro do tema proposto. Nossa historia € escrita por
muitas maos, e o Concurso de Fotografias de Westfalia busca resgatar riquezas,
culturas, legados e tradigcbes, sendo uma forma de demonstrar carinho e
reconhecer os feitos realizados pelos antepassados. A historia jamais sera apagada
ou desfeita e este é o objetivo: reviver tudo aquilo que hoje é motivo de orgulho e
honra. No ano de 2021 passou a integrar a categoria ESTUDANTIL, sendo aceitas
as inscricdes de alunos das escolas municipais e estadual do municipio de
Westfalia. As fotografias passam a integrar o acervo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto de Westfalia, sendo utilizadas no
Calendario Municipal de Eventos e em demais publicacdes, preservando sempre a
autoria dos trabalhos.

° Concurso de Pintura: A primeira edicdo do Concurso de Pinturas de
Westfalia foi realizada no ano de 2020, integrando uma das acdes emergenciais
destinadas ao setor cultural durante o estado de calamidade publica, de acordo
com a Lei Federal n.° 14.017, de 29 de junho de 2020, Decreto Federal n.° 10.464,
de 17 de agosto de 2020 e Decreto Municipal n.° 52 de 11 de setembro de 2020. E
um concurso gue tem por objetivo promover o didlogo entre o patriménio histérico
do Municipio de Westfalia e o westfaliano. A representacdo nas artes plasticas e
visuais tem como referéncia a heranca historica da cidade de Westfalia, a partir de

seu patrimdnio material ou imaterial.

° Concurso de Cucas: Concurso promovido pelo Grupo de Dancas
Folcléricas Alemas Westfalische Tanzgruppe em 2019, denominado “1° Unser
Kuchen”, tem o proposito de resgatar as tradicdes através da culinaria tipica. A
iniciativa teve como objetivo principal resgatar as receitas passadas de méae para
filhos e a cultura de fazer a cuca em casa, mantendo viva a cultura alema também

na gastronomia.
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° Grupo Divas Solidarias: E um grupo de mulheres voluntéarias, criado
em 2022, que tem por objetivo a organizacdo de festas e eventos beneficentes,
cujos fins lucrativos sdo destinados a entidades da regidao, como por exemplo a Liga
de Combate ao Cancer e Instituicbes de Longa Permanéncia de Idosos, entre

outras ja contempladas.

3. APRESENTACAO E METODOLOGIA DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE WESTFALIA

O Plano Municipal de Cultura de Westfalia/RS (PMC) representa a
concretizacao do planejamento de uma politica de incentivo ao desenvolvimento do
setor cultural em todas as suas dimensdes, com 0 estabelecimento de acdes
publicas que objetivam promover o progresso da cultura, do patrimdnio cultural e

das demais manifestacfes culturais locais.

Assim, por ocasido de sua constru¢do, o Plano Municipal de Cultura de
Westfalia/RS (PMC) foi objeto de estudos e deliberaces, sendo realizadas
reunides setoriais entre o segundo semestre de 2022 e o primeiro trimestre de 2023,
com intuito de apontar diretrizes e linhas de acdo de referéncia para a construcao
de politicas publicas consistentes e alinhadas com as politicas culturais do Sistema
Nacional de Cultura, as quais serviram de subsidio para sua elaboragédo, dando
rumo as prioridades e definindo acbes mais prementes para o desenvolvimento

cultural.

O Plano teve sequéncia de discussdes e encontros com diversos segmentos
e personalidades do municipio, o que culminou com a 12 Conferéncia Municipal de
Cultura, convocada pelo Decreto n° 38 de 18 de maio de 2023 e realizada no dia
02 de junho do mesmo ano no saldo OASE — Ordem Auxiliadora das Senhoras

Evangélicas, momento este em que o Plano Municipal de Cultura foi referendado.
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Este processo teve a participacdo ativa de artistas, agentes culturais,
conselheiros de cultura e integrantes dos poder publico municipal. Cada setorial
que compde o Conselho Municipal de Politica Cultural contou com mediadores que
fomentaram a identificacdo de subsidios para fortalecer a discussdo e com a

finalizacéo de relatorio, apontou-se um diagndstico e quais as demandas propostas.

O relatdrio das setoriais foi revisado, compilado e submetido a apreciacao
coletiva, através da Conferéncia Municipal de Cultura onde recebeu revisao e,
posteriormente, foi consolidado pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Com efeito, o Plano de Cultura de Westfélia /RS representa, também, a
consolidacdo de um grande pacto politico no campo da cultura, que, uma vez
transformado em Lei dara estabilidade institucional a questéo, assegurando a plena
continuidade das politicas publicas de cultura no ambito local, servindo de
instrumento de planejamento estratégico, organizando, regulando e norteando a
execucdo da politica municipal de cultura, com previsdo de a¢6es de curto, médio

e longo prazo.

Portanto, a luz de todas premissas destacadas, o Plano Municipal de Cultura
€ um importante instrumento para o desenvolvimento do setor cultural de Westfalia
e servird de norte, no préximo decénio, para elaboracdo e cumprimento das
politicas publicas, fornecendo diretrizes e possibilitando o planejamento,
implementagéo, acompanhamento, avaliacdo, monitoramento e a fiscalizacao das
acles, projetos e programas na area cultural, tudo em concomitante e constante
dialogo com a populacdo westfaliana, entidades, 6&rgdos publicos e
intergovernamentais, objetivando e buscando assegurar o pleno desenvolvimento
e aperfeicoamento das politicas publicas culturais, bem como garantindo sua

conformacao com o interesse publico.
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4. PREMISSAS E PRINCIPIOS METODOLOGICOS

O processo de construcdo do Plano Municipal da Cultura foi coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto de Westfélia/RS e
contou com o apoio do Conselho Municipal de Politica Cultural, tendo como

premissas norteadoras:

1. Respeito aos direitos humanos;

2. Garantia do direito a criacdo, expressdo e manifestacdo dos diversos
segmentos artisticos e culturais do municipio;

3. Garantia do direito de acesso e acessibilidade a cultura, a memoria, a
liberdade de expressao e fruicao;

4. Respeito a diversidade, reconhecendo a complexidade das formacgfes
culturais e valorizando-as igualitariamente;

5. Estimulo ao desenvolvimento da economia criativa com sustentabilidade
e responsabilidade social e ambiental,

6. Efetivacdo de politicas publicas integradas para a cultura com

participacdo e controle social.

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES

No dia 28 de abril de 2023 foi formalizada a Ata referente ao encontro de
pré-conferéncia da formacao do Plano Municipal de Cultural, quando foi trazido a
pauta as demandas de audiéncias anteriores, com a participacédo da sociedade e

da nominata de formag&o do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Estiveram presentes no encontro a Sra. Tamara Uebel do Departamento de
Cultura, Eliane Dolores Giebmeier da Secretaria de Administracao, Planejamento e
Financas, Gisele Zianni do Poder Executivo, Evelin Sofia Brockmann representante
do Grupos de dancas, Taila Sofia Hollmann da Associacdo Cultural Westfaliana,

Gisele Luana Ahlert representando o Patriménio Histérico e Cultural. Justificaram
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auséncia a Sra. Gabriele Schneider Bentancor da Secretaria de Educacéo, Cultura,
Turismo e Deporto, Jenifer Sofia Wahlbrinck da Secretaria de Saude, Trabalho,
Habitagdo e Assisténcia Social, Sr. Vitor Cristiano Ahlert da setorial de Linguagens
e Dialetos, Olavo Ahlert Corais e Grupos Instrumentais. Como convidados,
estiveram presentes o Secretario de Educacao, Cultura, Turismo e Deporto, Sr.
Gustavo Sieben, a Presidente da Camara de Vereadores de Westfalia, Sra. Tais
Pott Riickert, e Gilnei Fernando Keiber, que esta prestando servico de assessoria
ao municipio na elaboracéo do Sistema Municipal de Cultura e documento do Plano

Municipal de Cultura.

Esta pré-conferéncia deu sequéncia a pauta da criagdo do Plano Muncipal
de Cultura, cujos debates e estudos prévios foram realizados a partir de novembro
de 2022, conforme constam nas atas de niumero um e dois de dois mil e vinte e dois
do Conselho Municipal de Politica Cultural. Neste interim foram apresentadas e
avaliadas as forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades dos segmentos culturais

do municipio de Westfalia, cujo resultado apresentamos a seguir.

A pergunta nuclear foi “COMO ESTAMOS?”, buscando diagnosticar as
forcas e fraquezas da estrutura cultural do municipio, com relacdo ao setor e

segmento cultural de Westfalia.

Desta forma, e reforcando o que foi apresentado na pré-conferéncia
municipal de cultura, foram apresentadas e avaliadas as forcas, fraquezas,
ameacas e oportunidades dos segmentos culturais baseado nos debates e estudos

prévios realizados pelos segmentos culturais.

Quanto a estrutura, o municipio tem o Conselho Municipal de Politica
Cultural ativo, implementado pela Lei n°® 1.576 de 22 de novembro de 2019; o
municipio esta integrado ao Sistema Nacional de Cultural através de Acordo de
Cooperagéo Federativa, Processo n°® 72031.008106/2021-38, publicado no Diério
Oficial da Unido no dia 07 de junho de 2021; esta cadastrado junto ao Pro-Cultura
RS, Lei 13/490/10, sob o Cadastro de Proponente Cultural n°® 5288. O canto coral

32



esta presente nas comunidades, tendo o coral mais antigo do Rio Grande do Sul.
Também séo oferecidas oficinas de danca, patinacdo e instrumentos musicais,
sendo que estes grupos, juntamente com 0s corais, integram a Associacao Cultural
Westfaliana. Ha o Coral Municipal, Grupo Instrumental, grupo de voluntarios
Amigos do Sapato de Pau e varias categorias do Grupo de Dancas Alemas
Westfélische Tanzgruppe. Com relacéo as fraquezas, o diagnostico apresentado
revela necessidade de elaboracdo de um Regimento para o Conselho de Cultura
Municipal, assim como da disponibilidade de espaco para armazenar trajes e
acervos do grupo de dancas e trajes das Soberanas do Municipio. Outro aspecto
gue merece atenc¢do trata do niumero de integrantes dos corais, que vem reduzindo
a cada ano apo6s a pandemia do Covid-19. A categoria Sénior do Westfalische
Tanzgruppe também paralisou suas atividades. O grupo de dancas também néo

pOSSuUi um espaco proprio para ensaios.

Em relacdo a oferta/produto cultural, o grupo de dancas participa de
encontros culturais em todo o estado do Rio Grande do Sul, diferenciando-se pelo
uso do sapato de pau em suas apresentacdes. Ha o Grupo Voluntarias Amigas e
também vérias artesds na cidade. Temos o Dicionario e a Gramatica da Lingua
Westfaliana Brasileira. Ha varias casas enxaimel originais no municipio. Nas
comunidades é comemorado o Kerb. Também ha um museu particular na
propriedade de Liro Horst. H& varias padarias no municipio, temos a solicitacao de
registro da marca Dossland (Terra dos Biscoitos) e abertura de protocolo para
sermos a capital nacional Dossland. Vé-se a necessidade de aumentar a oferta de
confeccéo de sapatos de pau, bem como a possibilidade de aquisicdo dos mesmos
com nota fiscal. Também da realizacdo de trabalhos de conscientiza¢cdo quanto ao

patriménio cultural, arquitetbnico e historico, e quanto a continuacdo da Lingua

Sapato de Pau e demais dialetos. Ha pouca oferta de souvenir no comércio local.

Varias programacdes integram os eventos no municipio, dentre elas: Kerb;
Semana farroupilha; Rodeio Crioulo Estadual; Natal, Pascoa; Aniversario do
Municipio; Jantar do Grupo Instrumental; Show de Danca e Patinacdo; Encontros
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de dancas folcloricas alemas; Intercambio com a Alemanha; Eventos das
comunidades; Baile anual com encontro de corais; Encontro e confraternizacao de
Natal e fim de ano dos corais; Sing Abend; Concerto da Primavera; Eventos do
Grupo Amigos do Sapato de Pau. Nota-se a falta de local amplo para eventos
culturais. Nao se realizou mais o Acordes ao Entardecer e, ap0s a pandemia, o
Café Colonial do grupo de dancas alemas. Os jogos germanicos também néo foram
mais realizados. Projeta-se a possibilidade de inclusdo de comidas tipicas nos
eventos, a realizagédo do evento “Oktober na Praga” envolvendo os grupos locais, a
realizacdo de evento englobando varias modalidades de danca, e a realizacao de

encontro regional do Sapato de Pau.

No que diz respeito ao aperfeicoamento dos segmentos culturais, os corais
realizam seus ensaios quinzenalmente, havendo uma troca entre corais em seus
encontros com jantar e baile. O grupo de dancas folcléricas alemas Westfélische
Tanzgruppe tem ensaios semanais, sendo que sua instrutora realiza curso de
dancas folcloricas alemas em Gramado, anualmente. O Grupo Amigos do Sapato
de Pau tem reunides mensais. Semanalmente s&o oferecidas aulas de
instrumentos musicais e de canto coral para os alunos do Coral Infanto-Juvenil.
Também é realizada a manutencédo dos instrumentos musicais. Como desafio,
citou-se as dificuldades financeiras dos corais para o pagamento de seus regentes.
Discutiu-se sobre a possibilidade de ter um departamento somente para a cultura,
de oferecer oficina de confeccdo de sapato de pau e souvenir e oficinas para o
resgate da culinaria tipica, além de ter projetos destinados ao Grupo de Dancas

Alemas Westfalische Tanzgruppe.

Quanto ao marketing e comunica¢cao, o municipio divulga seus eventos
nas redes sociais e no Calendario Municipal de Eventos, também nos jornais e
radios locais. As entidades costumam divulgar seus eventos nos jornais, radios e
convites impressos. Percebe-se a falta de material impresso de divulgacdo, como
o folder do municipio em trés idiomas. Uma maneira de atrair visitantes para

conhecerem a nossa cultura, poderia ser com depoimentos de ex-dancarinos, pela

34



histéria dos trajes, um resgate histérico e também com um video institucional da

Cultura.

Dando sequéncia, o0s grupos também identificaram ameacas e
oportunidades para o0 segmento cultural, elencando como ameagas, O
desinteresse pelo canto coral, o término da categoria Sénior do grupo de dancas
folcloricas alemas, a falta de sapatos de pau confeccionados artesanalmente, a
situacdo em que se encontram os trajes tipicos, em sua maioria deteriorados, e a
falta de um auditério. Como oportunidades, ter uma concha acustica, um museu
municipal, fazer o resgate histérico dos muros de taipa, ofertar visitas guiadas com
apresentacao cultural, realizar parcerias entre o turismo e a cultura, ter a Casa do

Artesao e manter o intercambio com a Alemanha.

No dia 26 de maio de 2023 foi formalizada a Ata referente ao segundo
encontro de pré-conferéncia, quando foi trazido a pauta a definicdo de metas do
Plano, com a participacédo da sociedade e da nominata de formacéo do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC.

DA CONSULTA PUBLICA

Para proporcionar maior participacdo da populacédo westfaliana e dar maior
legitimidade ao Plano Municipal de Cultura, foi realizada consulta publica através

de formulério online entre os dias 05 e 17 de maio de 2023.

Com a participacdo e colaboracdo de 39 cidaddos westfalianos,
apresentamos os indicadores e diagnéstico desta consulta publica, ressaltando
que, no critério especifico, houve a participacdo de uma pessoa com deficiéncia
(PCD).

Com relacéo a identidade de género:
Homem cisgéneros — 7

Mulher cisgénero — 32
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Identidade de género
40

30
20

10
. ]

1

= Homem = Mulher

Se autodeclararam:
Branco — 37
Pardo — 2

Como voceé se autodeclara?

= Branco = Pardo

Com relacéo aos bairros representados na consulta tivemos a participacéo
de 4 pessoas do Bairro Bela Vista ; 14 do Bairro do Parque; 6 Bairro Germania; 2
do Bairro Monte Verde, 6 do Bairro Berlim, 2 da Linha Frank, 2 da Linha Paissandu;
e 3 da Linha Schmidt.
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Conforme a representacdo institucional dos participantes da consulta,

tivemos:

Coletivo Cultural/ Associacdo — 4 (Canto Coral, Coral Municipal, Grupo
Amigos do Sapato de Pau e Grupo Teatral Alles Blau)

Comunidade em geral — 30

Pessoa Fisica (artista individual) — 3

Pessoa Juridica (LTDA — ME - MEI) — 2

Representacao institucional

Pessoa Juridica (LTDA - ME - MEI) [l
Pessoa Fisica (artista individual) [l
Comunidade em geral |GG
Coletivo Cultural/ Associacio [l

0 5 10 15 20 25 30 35

Quanto a area de atuagdo, a maior parcela autointitulou-se como “sem area

de atuacgao (total de 26 representantes). Os demais, dividiram-se nos segmentos
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das artes gréficas, artesanato, canto coral, danca, folclore e tradicdo, musica,
fotografia, memoéria e patriménio, povos e comunidades tradicionais, juridico e

teatro.

Pertinente ao questionamento “quantos anos de atividade cultural” desta
parcela de coletivo, entidade, empresa ou artista individual, mapeada nesta

consulta, tivemos:

Menosdelano-1
Entre 1 e 2 anos — 3
Entre 3 e 5 anos — 2
Entre 6 e 10 anos -1
Mais de 10 anos — 4
Mais de 20 anos — 3

Tempo de atividade cultural

®m Menosde 1 ano = Entre 1 e 2 anos
Entre 3 e 5anos = Entre 6 e 10 anos

= Mais de 10 anos Mais de 20 anos

Quando perguntado em que area da cultura deverao ser previstas acdes do
PMC, o artesanato foi mencionado nas respostas dissertivas por 8 vezes; as artes
gréficas, plasticas ou visuais, 9; o audiovisual (cinema e video), 5; o canto
coral, 11; adanca, 13; folclore e tradi¢do (galcha, alema e etnias), 14; literatura,
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4; memoria e patriménio, 7; a musica, 15; o segmento dos Povos e

Comunidades Tradicionais, 4; o teatro, 7; e uma Gnica mencéao ao circo.

Artes praficas, plisticas e visuais

Povos e comunidades tradicicinais

Area da cultura em que deverao ser previstas acdes

Miusica

Folclore e tradigio
Danca

Canto coral

Artesantato

Memaria e Patrimdnio
Teatro

Audiovisual

Literatura

Circo

Como ultimo questionamento da consulta, foi solicitado, considerando as

escolhas da pergunta anterior no que se refere aos segmentos culturais, que os

entrevistados manifestassem a sua visdo sobre 0 que seria mais adequado para a

realidade cultural do municipio, para tanto, obteve-se uma série de respostas, das

quais destacou-se alguns eixos norteadores, que seguem:

v

Continuar as acoes ja existentes e trabalhar para continuar zelando pela
historia e tradicbes de Westfalia;

Promover feiras de incentivo a artesdos, festivais de musica, danca, canto,
teatro, eventos que envolvam a cultura para todos os publicos;

Dar prioridade ao segmento da danca, a musica, ao teatro, ao folclore e a
tradicao;

Criar mais eventos que envolvam as criancgas e as familias;

Desenvolver atividades que preservem a identidade cultural da cidade e
desenvolvam as artes para as novas geracoes;

Criar/realizar evento que estimule a pratica do canto, como um festival de
musica ou festival da cancao;

Dar maior visibilidade e divulgacao dos projetos;



\

<\

Incluir nos projetos, jovens e pessoas idosas;

Investir mais em danca e cantos para as criancas;

Oportunizar acesso a novas realidades culturais a medida que existir alguma
demanda, mas principalmente manter viva a identidade cultural do povo
westfaliano.

Oportunizar aos jovens conhecer e ter contato com as tradicbes que nossos
antepassados nos deixaram de heranca, como a lingua sapato de pau,
comidas tipicas, paixdo pelo canto coral, musica e dancas folcloricas;
Preservar tradicbes com inovacao para os jovens;

Incentivar, com maior énfase, o tradicionalismo, estimulando e
proporcionando mais acesso a danga gaucha no CTG com invernadas
mirins;

Dar mais apoio e incentivo ao canto coral;

Dar atencao as tradicdes alemas no que se refere as dancas e musica;
Continuar investindo nas dancas alemas, muasica e investir nas dancas
gauchas;

Proporcionar oficinas, aulas, workshops, palestras, intervencdes,
exposicoes, e afins, para dar acesso a toda comunidade das diversas formas
de arte que existem, valorizando os artistas municipais e do Vale do Taquatri,
mas também, trazendo artistas de fora, incentivando todas as geracfes a
conhecer essas expressfes e manifestacdes artisticas e podendo assim
integra-las em suas vidas, seja aprimorando e profissionalizando suas artes
como também acessando elas enquanto lazer.

Realizar oficinas de teatro abertas a comunidade

Investir em formacao musical instrumental, danca e literatura no contraturno
das escolas e também para grupos da melhor idade.

Continuar investindo nas oficinas das escolas, como forma de impedir
evasdao escolar;

Propor atividades que envolvam maior nimero de municipes;

Manter vivas as memarias e identidade cultural do povo westfaliano;
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v" Promover o municipio e estimular o turismo local através da realizacdo de
mais eventos, envolvendo diversas areas como canto, musica e danca;

v Através da realizacdo de mais eventos culturais, promover a unido e
desenvolver a criatividade das comunidades;

v' Contar com estrutura publica e/ou privada que trate exclusivamente da
cultura;

v Iniciar um levantamento/identificacdo do patriménio cultural material e
imaterial;

v' Preservar construcdes historicas e utiliza-las também enquanto destaque e
atrativo turistico;

v Fortalecer as entidades culturais ja existentes para que estas mantenham
suas atividades;

v Valorizar o que é da nossa terra, da nossa cidade.

v' Dar énfase ao teatro, com criacdo de mostra ou festival, encenactes

especificas no ano, realizacao de aulas de teatro, e congéneres.

Dados os diversos desafios que a cultura westfaliana precisa vencer para se
desenvolver de maneira mais intensa, ficam elencadas as seguintes necessidades

e prioridades:

a. Fomentar no municipio os conceitos de Economia da Cultura e Cidade
Criativa, de forma a valorizar os agentes culturais locais;

b. Fortalecer a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e
Desporto, ampliando seu quadro técnico-administrativo, bem como sua
participacdo no Orgcamento Municipal,

c. Desenvolver os Subsistemas previstos no Sistema Municipal de Cultura
(Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores Culturais, Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura, Sistema Municipal de Patrimonio
Cultural, Sistema Municipal de Museus, Sistema Municipal de
Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura, Programa Municipal de Formacéo
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na Area da Cultura, Politica Municipal da Cultura Viva), entre outros que
possam a ser constituidos;

d. Ampliar as formas de protecdo do Patrimonio Cultural, Material e
Imaterial.

e. Buscar equilibrio entre esforcos de desenvolvimento dirigidos as trés

dimensdes da Cultura (Cidada, Simbdlica e Econémica).

DIMENSAO CIDADA - GESTAO DEMOCRATICA
a. Legitimacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural através de
processos de real e crescente representatividade;
b. Definicdo democratica das prioridades estratégicas no desenvolvimento
de raizes culturais e linguagens.
c. Avaliacdo e atualizacdo do Plano Municipal de Cultura, a cada quatro

anos.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
a. Atualizar e potencializar a estrutura de pessoal da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto;
b. Multiplicar agbes de transversalidade;
c. Valorizar, em cada Secretaria da Administracdo Municipal, o0 uso de

recursos culturais em consonancia com a politica cultural do municipio.

REGIONALIZACAO/DESCENTRALIZACAO

a. Elaboracédo do Mapa das Regides Culturais do Municipio;

b. Projetar Construcdo e Potencializacdo de Centros Publicos de Acgao
Cultural Popular, com atividades cotidianas (tais como curso e oficinas,
além da realizacdo de eventos variados) nos bairros do municipio de
Westfalia;

c. Elaboracdo de diagndstico das potencialidades, vontades e gostos

culturais de Westfalia;
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DIMENSAO SIMBOLICA

a. Fortalecimento das linguagens culturais, tais como Mdusica, Teatro,

Danca, Circo, Artes Plasticas, Audio-visual, Literatura, Manifestacdes de

Cultura Popular, Novas Tecnologias e outras.

PATRIMONIO E RAIZES CULTURAIS

a.

Estimular o canto coral como estratégias de desenvolvimento musical
diferenciado de Westfélia;

Valorizar a danca como elemento estratégico;

Restaurar e preservar os prédios em estilo enxaimel (prazo previsto:
10 anos);

Implantar e desenvolver o conceito de Patrimdnio Imaterial;

Escrever a Histéria da Cultura de Westfalia (prazo previsto: 5 anos);
Elaborar Calendéario Cultural com participacdo ativa dos agentes
culturais, na determinacdo de eventos e seus graus de prioridade
(prazo previsto: 1 ano);

Potencializacdo do Museu Liro Horst; (prazo previsto: 10 anos);

Qualificacao técnica permanente dos equipamentos culturais.

DIMENSAO ECONOMICA

Criar incubadora de Economia Criativa (prazo previsto: 10 anos);
Criar Plano de Formacéo e Profissionalizacdo na area da cultura
(prazo previsto: 5 anos);

Implementacdo de programa de qualificacdo técnica dos
equipamentos culturais publicos e privados existentes e sediados no
Municipio (prazo previsto: 2 anos);

Instituicdo de programas de incentivo a producéo e circulagdo de bens

e produtos culturais (prazo previsto: 2 anos);
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6. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Considerando os desafios e oportunidades identificados no processo de
desenvolvimento cultural do municipio e a necessidade de estabelecer diretrizes
norteadoras para a implementacéo das acdes e o cumprimento das metas, por meio
de programas, projetos e atividades, o Plano Municipal de Cultura de Westfalia tem

0S seguintes objetivos de longo prazo:

e Fortalecer a institucionalizacdo da gestao da cultura no municipio;

e Garantir financiamento a cultura por meio da implantacdo de um Fundo
Municipal de Cultura;

e Projetar a elevacéo gradual do investimento publico, conforme um dos
principios do SNC de “ampliagcao progressiva dos recursos”;

e Garantir acesso aos bens e servigos culturais a populagdo do municipio.

7. METAS, ESTRATEGIAS E ACOES

META 01 — Consolidagéao do Sistema Municipal de Cultura.

O que se pretende alcancar com esta meta:

Aprovacdo do Plano Municipal de Cultura, garantindo que as politicas
culturais aplicadas no municipio sejam continuas e independentes das politicas que
possam ser implementadas pelos sucessivos governos, ou seja, pretende-se a
continuidade daquilo que vem sendo desenvolvido em conjunto com a sociedade

civil para além de um mandato de governo.

O gue é preciso para atingir esta meta?

A assinatura do Termo de cooperacdo com o MINC ja foi realizada no ano
de 2021. Atualmente, é preciso que o Plano de Cultura seja aprovado pela Camara

de Vereadores, além de alicercar os outros mecanismos vinculados ao Sistema
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Municipal de Cultura. Ao mesmo tempo, se faz necessario dar continuidade aos
programas de cooperacao técnica com o Ministério da Cultura (MINC), visando,

entre outras agdes, a continua capacitacao dos gestores da cultura.

META 02 - Cartografia cultural da diversidade e das expressodes culturais de

todo o territério municipal.

Obter e divulgar informacdes sobre o setor cultural é imprescindivel para a
promogéao da diversidade cultural e desenvolvimento da economia da cultura. Tal
mapeamento também contribuira para que se possa integrar o Municipio ao

Sistema Nacional de indices e Indicadores Culturais (SNIIC).

O que se pretende alcancar com esta meta:

Pretende-se ter uma visdo ampliada da cultura local, identificando demandas
e ofertas culturais de forma aliada a preservacao de nossos patrimdnios culturais

materiais e imateriais.

O gue é preciso para atingir esta meta?

E necessario incrementar a disponibilizacdo de apoio logistico e solucées
tecnologicas de coleta de informacdo e de dados de forma a possibilitar a
integracdo dos cadastros e dados de diversas fontes, além da producdo de

indicadores e novas aplicacdes para estas informacoes.

META 03 — Instituir o Sistema Municipal de Informacdo e Indicadores
Culturais (SNIIC) alinhado ao Sistema Nacional de Informagéo e Indicadores
Culturais.

Esta meta refere-se ao funcionamento do Sistema Nacional de Informacoes
e Indicadores de Cultura (SNIIC), tanto para o acompanhamento da realizagéo do
Plano Nacional de Cultura (PNC), quanto para o desenvolvimento da politica
cultural no Brasil. O sistema fara a comunicacéo dos entes que aderirem ao SNC

(Sistema Nacional de Cultura) e dara visibilidade aos processos e acodes
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desenvolvidos na area cultural, tendo como base de apoio da plataforma de

governanca colaborativa.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1. Coletar, sistematizar e interpretar dados;

2. Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacgdes relevantes
para a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construgdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para
a adocao de mecanismos de inducéo e regulacdo da atividade econémica
no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e
privados;

3. Incluir e divulgar, grupos, instituicbes, equipamentos e acdes

culturais, além de projetos de sustentabilidade econémica da producao

cultural;

4. Fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensuragédo da

atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura;

5. Ampliar a formulagédo, monitoramento, gestéo e avaliacdo de politicas

publicas de cultura;

6. Promover ampla publicidade e transparéncia para as informacgdes

declaradas, sistematizadas e atualizadas, disponibilizando-as na rede

mundial de computadores através de uma plataforma de consulta, producéo
de dados, acompanhamento de a¢des e interacdo entre os diversos atores,
fomentando a producéo cultural;

7. Difundir documentos, acervos iconograficos, sonoros e audiovisuais,

inventarios, obras de autores brasileiros que estejam em dominio publico ou

licenciados e agbes de promocgéo da diversidade cultural e de formacéo e

comunicacao para a cultura;

8. Criar mecanismos de conhecimento e reconhecimento sobre o

contexto geral das atividades e produc¢des culturais do municipio;
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9.

Disponibilizar informacdes culturais de forma a atingirem a grande

maioria da populagéo, contribuindo assim para com a formacéao de publico e

o livre acesso e difusao cultural;

10.

Viabilizar estas informacdes através de plataforma virtual

interconectada ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, de forma a

divulgar nossa cultura para além do ambito municipal.

O que é preciso para alcancar esta meta?

1.

Disponibilizar apoio técnico e logistico para estudo e mapeamento de
atividades e bens culturais;

Criar mapa da Diversidade Cultural e Calendéario de Eventos Culturais,
gue agregara, de forma atualizada e dinamica, agendas perioédicas ou
fixas, de festivais, feiras, féruns e encontros - abrangendo todos os
segmentos culturais;

Implementar todas essas informacdes de forma gradual, em modulos, a
partir da plataforma virtual disponibilizada pelo MINC ou ainda através de

plataformas préprias.

META 04 - Ampliar o percentual de recursos publicos para a cultura e através

de parcerias institucionais e patrocinios empresariais

O que se pretende alcancar com esta meta:

1.

2.

Criar alternativas de fomento continuo a producéo e formacgéo cultural
bem como o desenvolvimento da economia da cultura;

Ampliar o valor investido em cultura buscando outras fontes além das ja
garantidas pelo orcamento municipal;

Garantir um valor minimo para o Fundo Municipal de Cultura, bem como
0s ajustes de percentual anual conforme determina a Lei Ordinaria n°
1.575/2019, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura no

municipio de Westfalia, seus principios, objetivos, estrutura, organizacéo,
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gestdo, interrelagcbes entre componentes, recursos humanos,
financiamento, mantendo os demais assuntos de cultura ja consolidados,

e da outras providéncias.

O gue é preciso para atingir esta meta?

1. Alinhar-se com editais a nivel Estadual e Federal para a captacao de
recursos de outras esferas.

2. Criar equipe técnica érgdo municipal pertinente a cultura que possa
tanto encaminhar projetos, quanto auxiliar e orientar agentes culturais no
sentido de apropriacao dos editais possiveis para cada area.

3. Adequar-se ao Sistema Nacional de Cultura para pleitear repasses de
verbas fundo a fundo;

4, Promover a continua capacitacdo de agentes culturais, tributarios e
juridicos em relacédo as leis de incentivo a cultura, isencéo fiscal e outros
meios de apoio a projetos culturais;

5. Estimular e capacitar empresas locais para a adesdo do “Vale
Cultura”. Esta agao refere-se, também, a disseminagao do “Vale Cultura”,
beneficio financeiro concedido pelas empresas tributadas com base no lucro
real aos empregados que ganham até cinco salarios minimos, para que
possam adquirir bens exclusivamente culturais como livros, DVDs, CDs,
obras de artes visuais, instrumentos musicais, pagamento de mensalidade
em cursos diversos, assinatura para servi¢cos culturais na rede mundial de
computadores, bem como ingressos para cinemas, museus, apresentacoes

de musica, teatro, danca, circo, festas populares, entre outros.
META 05 - Desenvolver foruns de capacitacdo, cursos, oficinas e seminarios
com conteudo de gestéo cultural, linguagens artisticas, patrimonio cultural e demais

areas da cultura.

O que se pretende alcancar com esta meta?
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Esta meta refere-se as iniciativas de capacitacdo por meio de diferentes
formatos, como realizac&o de cursos, oficinas (presenciais ou a distancia), féruns e
semin&rios em que o conteudo seja voltado para a qualificacéo nas &reas de gestédo
cultural, linguagens artisticas, patriménio e cultura. Entende-se que a qualificagédo
de gestores governamentais e ndo-governamentais, artistas, técnicos e individuos
atuantes na area da cultura proporciona mais qualidade aos equipamentos culturais
e as formas de difusdo da cultura, assim como promove condi¢cfes para a sua

sustentabilidade.

Contribui, também, para o incremento e aprimoramento dos servicos
ofertados e bens culturais produzidos, além de ter outros atributos que cooperam

para o desenvolvimento da cultura no municipio e pais.

Os cursos de linguagens artisticas, patrimonio cultural e das demais areas
afins a cultura sdo voltados para artistas e profissionais e tém como objetivo
aperfeicoar suas técnicas e qualificar sua especializacdo e profissionalizacdo em

assuntos como:

Elaboragéo e gestédo de projetos;
Gestao de equipamentos publicos;
Producao e programacéo de atividades;

Leis de incentivo, editais e captagcéo de recursos;

o > LN

Empreendedorismo, gestdo documental, entre outros.

O gue é preciso para atingir esta meta?

1. Promover o fortalecimento institucional dos 0Orgédos gestores da
cultura;
2. Firmar parcerias com governo federal, estadual e outras entidades

capacitadoras e criar um calendéario permanente de capacitacdes dentro das

diversas areas.

49



META 06 — Apoio aos Foéruns Setoriais na busca pela realizacdo das

demandas estipuladas em cada plano setorial

O que se pretende alcancar com esta meta?

Esta meta refere-se a promocao e/ou fomento pelo érgdo municipal de
cultura em parceria com o Conselho Municipal de Politica Cultural e 6érgéos
colegiados de cultura, de atividades com o fim de fortalecer a atuacdo das
instituicdes envolvidas no Sistema Municipal de Cultura, em especial no que se
refere ao Art. 57 da Lei 1.575/2019 que trata das setoriais de artes Cénicas; circo,
marionete, teatro, danca, mimica, magica, fantoches e bonecos, 6pera e
congéneres; setorial de artesanato; pintura, gravura, escultura, mosaico, ceramica,
e afins; setorial de corais; setorial de musica, musicos, bandas e orquestras; e -
setorial de Patrimonio Histérico e Cultural, para a realizacéo e aperfeicoamento de

suas demandas de forma a estarem alinhadas ao Plano Municipal de Cultura.

O que é preciso para atingir esta meta?

1. Estimular e acompanhar o funcionamento dos féruns setoriais de forma
gue eles possam ser parceiros do poder publico na busca de recursos e
apoios na realizacdo das demandas culturais;

2. Consolidar critérios de avaliacdo dos projetos apresentados ao FMC de
forma que os projetos aprovados estejam alinhados as demandas
apresentadas por cada setorial.

3. Priorizar e apoiar demandas apontadas no Plano Municipal de Cultura no

planejamento anual dos eventos e atividades da Secretaria.

META 07 - Descentralizagdo do acesso a cultura e apoio a livre fruicéo.

O que se pretende alcancar com esta meta?
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1.

2.

Acessibilizar acBes culturais para além dos espacgos institucionais,
garantindo que este acesso seja democratico e desvinculado de poder
aquisitivo ou grupo social ao qual o individuo pertence.

Estimular a producéo cultural envolvendo a comunidade no processo de

planejamento de atividades a serem realizadas em cada territorio.

O que é preciso para alcancar esta meta?

1.

Consolidar o calendario com as atividades culturais e que este seja
disponibilizado em diversas plataformas de comunicacéo;

Mapear as atividades realizadas nos bairros e integrar as mesmas a
programacéao divulgada.

Criar calendario de ocupacao dos espac¢os e equipamentos culturais
existentes.

Alcancar a descentralizacdo pactuada dos mecanismos de gestdo, com

foco no desenvolvimento das acdes culturais em territérios distintos.

META 08 — Promover e assegurar a salvaguarda do patriménio cultural

tangivel e intangivel.

O que se pretende alcancar com esta meta?

1.

Disseminar a importancia de nossas praticas e historias para a
manutencao e aperfeicoamento das préticas culturais;

Proteger bens culturais, técnicas e fazeres do desaparecimento por falta
de reconhecimento e protecao.

O que é preciso para alcancar esta meta?

1.

2.

Mapear, reconhecer e criar mecanismos de prote¢cdo do patrimonio
cultural tangivel e intangivel;

Inventariar e fazer cumprir as Leis pertinentes a salvaguarda do

patrimdnio Cultural do brasileiro;
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3. Criar mecanismos de apoio a manutencao e preservacao do patriménio
cultural.

4. Criar programas de educacéao patrimonial para a educacao formal e nédo
formal, levando em consideracdo que o patrimbénio e a memodria
perpassam por todas as areas. Neste sentido faz-se mister:

a. Criar arquivo municipal de patriménios materiais e imateriais;

b. Digitalizar o acervo existente no municipio, viabilizando as
informagcdes em plataformas virtuais para facilitar o
reconhecimento e valorizacdo do patriménio cultural bem como a
viabilizar a acessibilidade do material para estudos e pesquisas;

c. Criar programas educativos formais e ndo formais que abordem a
conscientizacdo e disseminacdo do patrimonio cultural e a
popularizacdo e visitas aos aparelhos culturais levando em
consideracdo os museus como fonte de contato direto com o
aprendizado;

5. Apoiar e estimular seminarios, oficinas, capacitacdo de agentes culturais
e funcionérios do setor, promovendo sempre a ampla divulgacdo destas
atividades para garantir o livre acesso da comunidade as mesmas;

6. Dar concretude as acdes decorrentes do Sistema Nacional de Museus e
formular o Plano Municipal dos Museus de acordo com as orienta¢gdes do
IBRAM;

7. Apropriar-se de editais e encaminhar projetos para obtencéo de verbas
em nivel de governo estadual e federal para manutencao e atividades de
educacdo patrimonial bem como modernizacdo dos equipamentos
voltados a preservacao patrimonial;

8. Promover a consolidagcdo da cadeia produtiva dos museus e da sua
interface com outras cadeias produtivas, em especial a do turismo;

9. Apoiar formas de insercdo da educacao patrimonial nas escolas e

atividades culturais do municipio.
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META 09 - Modernizacdo e manutencdo dos equipamentos culturais

existentes, incentivando a gestao compartilhada.

O que se pretende alcancar com esta meta:

Esta meta refere-se a capacitacdo de gestores de instituicbes e
equipamentos culturais. Para que os equipamentos tenham pleno e adequado
funcionamento é que se reconhece a necessidade de seus gestores e funcionarios

sejam permanentemente capacitados e qualificados.

A capacitacdo deve abordar temas relacionados a gestdo de equipamentos
publicos; apropriacdo de contetdo dos servicos oferecidos; elaboracéo e gestdo de
projetos; producdo e programacdo de atividades; capacitacdo tecnoldgica e
administrativa; turismo; leis de incentivo, editais e captacdo de recursos;

estabelecimento de parcerias com entes publicos e privados.

O que fazer para alcancar esta meta:

1. Otimizar o funcionamento e a oferta de servigcos culturais oferecidos a
comunidade;

2. Promover féruns e encontros de capacitacdo envolvendo gestores,
agentes culturais e a comunidade;

3. Apropriar-se de editais e buscar orientacdo técnica nas diversas esferas
governamentais no sentido da elaboracéo, aprovacéao e correta execucao
dos mesmos;

4. Garantir a manutencéo dos equipamentos culturais existentes de forma

a preservar da degradacao fisica, estrutural e tecnologica.

META 10 — Aproximar érgdos gestores da cultura com as demais regiées do

estado e pais, bem como paises de fronteira.

O que se pretende alcancar com esta meta:
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1. Atroca de experiéncias e o0 acesso a informacdes que apresentem novos
mecanismos de apoio técnico e financeiro ao setor cultural;

2. Reconhecimento da arte e cultura local para além dos limites geograficos
do municipio;

3. Fomento ao intercambio cultural.

O que fazer para alcancar esta meta:

1. Aproximar as acdes entre governo municipal, estadual e federal;

2. Criar intercambio cultural entre o municipio e demais paises do
Mercosul e demais continentes;

3. Fomentar eventos culturais que envolvam artistas e agentes culturais

gue transcendam as barreiras geogréaficas do municipio.
META 11 — Manter e ampliar o alcance das oficinas culturais e pedagogicas
do 6rgdo municipal de cultura, estendendo estas acfes também para formas de

capacitacao de artistas e produtores culturais das diversas areas setoriais.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1. A criacdo de mais de um espaco permanente de capacitacdo desde a
oferta de oficinas culturais para estudantes das redes de ensino, bem
como a ampliacdo destas ofertas, abrangendo também artistas, agentes
e produtores culturais;

2. Fomentar a producéo e capacitacao cultural tendo em vista o estimulo ao

desenvolvimento da economia da cultura.

O que fazer para alcancar esta meta:

1. Promover cursos para artistas e agentes culturais visando a elaboracéo
de projetos que se adequem as demandas do Plano Municipal de Cultura
e garantam a individualidade e peculiaridade de cada fazer artistico;
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2. Ampliar as oficinas culturais ofertadas aos estudantes das redes de
ensino para além da area de mausica, teatro e danca;

3. Viabilizar através de parcerias publico-privadas a criacdo de espaco
permanente para realizacdo continua destas atividades.

META 12 — Fortalecer e fomentar os corais das comunidades.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1- Manter em atividade os corais hoje existentes;
2- Incentivar o ingresso de novos cantores;

3- Registrar em audio o canto coral.

O que fazer para alcancar esta meta:

1- Promover capacitacdes aos regentes;
2

3- Apoiar financeiramente através de recursos publicos municipais e leis de

Criar e realizar festivais de canto;

incentivo a cultura;
4

Buscar novas alternativas de apresentacdes nos encontros de corais.

META 13 — Fortalecer a arte da musica instrumental.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1- Manter as oficinas de musica e o grupo instrumental,
2
3
4

Profissionalizar os instrumentistas;

Ter o registro do repertério em audio;

Viabilizar a criacdo da Orquestra de Westfalia.

O que fazer para alcancar esta meta:

1- Incentivar a participagdo dos instrumentistas em capacitagoes e festivais

de musica;
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2-

Manutencao e aquisicdo de novos instrumentos musicais para iniciantes.

META 14 — Fortalecimento da Lingua Co-oficial do Municipio.

O que se pretende alcancar com esta meta:

Dar visibilidade ao dialeto Plattdultsk;

Incentivar o ingresso de jovens no Grupo Amigos do Sapato de Pau;
Resgatar historias, memorias, culindria e receitas caseiras para
enfermidades;

Estimular a formacao de professores e jovens, em parceria com as redes
publicas de ensino, para desenvolver o resgate do dialeto;

Promover a integracdo do Grupo Amigos do Sapato de Pau com a
comunidade escolar;

Digitalizacdo do acervo histérico do Grupo Amigos do Sapato de Pau e
submissao de documentos e informagdes do dialeto Plattdittsk na rede

mundial de computadores.

O que fazer para alcancar esta meta:

1-

2-

Manter e difundir o dialeto Plattdiilitsk no canal do youtube, redes sociais,
radios regionais e outras midias;

Oferecer oficinas para jovens e adultos interessados em aprender o
dialeto Plattduitsk;

3- Publicacao de livros e materiais informativos.

META 15 — Definigdo do Sapato de Pau como um simbolo histérico cultural.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1-

Ter o sapato de pau como simbolo histdrico e cultural,

56



2- Associar o simbolo sapato de pau com a imagem do municipio.

O que fazer para alcancar esta meta:

1- Realizar oficinas para confecgéo do sapato de pau artesanalmente;
2- Incentivar a producao de souvenir para o comércio local;
3- Manter as atividades do grupo de dancas alemas Westféalische

Tanzgruppe com o uso do sapato de pau.

META 16 — Intercambio com a Alemanha.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1- Fortalecer lacos entre Westfalia, no Brasil, e Alemanha com o0s
segmentos culturais do municipio;

2- Preservar e mostrar a importancia da Lingua Alema para as novas
geracoes;

3- Buscar o reconhecimento internacional da nossa cultura.

O que fazer para alcancar esta meta:

1- Buscar contatos com instituicdes alemas;
2- Apoiar eventos culturais com o intuito de arrecadar recursos para a
viabilizacdo do intercambio.

META 17 - Fortalecer a cultura tradicionalista galcha.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1- Apoiar a realizacédo do Rodeio Crioulo Estadual;

2- Grupos artisticos culturais.

O que fazer para alcancar esta meta:
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1- Promover a formacao de grupos artisticos culturais;

2- Realizar o Desfile Farroupilha

META 18 — Audiovisual do histérico do Municipio.

O que se pretende alcancar com esta meta:

1- Preservar a histéria do municipio.

O que fazer para alcancar esta meta:

1- Desenvolver um documentario histoérico.

DELIBERACOES DA SETORIAL DE ARTES CENICAS; CIRCO,
MARIONETE, TEATRO, DANCA, MIMICA, MAGICA, FANTOCHES E BONECOS,
OPERA E CONGENERES

SITUACAO ATUAL

Westfalia vive um momento de reconhecimento do trabalho desenvolvido e
gue tem levado o nome do municipio a diversos lugares do Brasil no que se refere,
em especial, ao segmento da danca. O Grupo de Dancas Folcléricas Alemas
Westfalische Tanzgruppe possui uma caracteristica peculiar, destacando-se pelo
uso do Sapato de Pau em suas apresentacdes, participando de eventos locais e

regionais.

ACOES PROPOSTAS PARA O SETOR
1. Incentivar e apoiar atividade, os grupos e nucleos de danca, teatro e

congéneres do municipio;

2. Fidelizar e aprofundar o segmento étnico da danca folclorica alema;
3. Ampliar os estilos e aumentar o nimero de participantes dos grupos
de danca;
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4, Proteger, amparar e fomentar o Grupo de Dancas Alemas

Westféalische Tanzgruppe;

5. Fomentar a criacdo de novos grupos de danca, teatro e congéneres;
6. Viabilizar oficinas de capacitacao para todos os segmentos;
7. Integrar acdes de formacéao de publico, e capacitacéo de profissionais

em conjunto com o sistema de educacao;
8. Estimular a danca como veiculo multidisciplinar na formacéo integral

do cidadao.

DELIBERACOES DA SETORIAL DE ARTESANATO, PINTURA,
GRAVURA, ESCULTURA, MOSAICO, CERAMICA E AFINS

DIAGNOSTICO

O municipio possui uma perceptivel producdo da atividade artesanal através
de manifestacdes de artistas individuais e grupos pertencentes a entidades
socioassistenciais, religiosas, terapéuticas, escolares.

Artesdos ndo organizados, mas que labutam individualmente com qualidade,
também s&o encontrados em numero significativo tanto na cidade quanto no meio
rural.

O artesanato westfaliano possui uma producéo diversificada em técnicas e
uso de materiais, valendo-se desde o processo estritamente manual até ao
consorciado com design e artes visuais. Impera-se a criatividade em mesclar
técnicas atuais e antigas e utilizar matéria-prima local ou importada ou mesmo
reaproveitamento de residuos para se buscar qualidade com fins de uso doméstico,
terapéutico ou geracao de renda.

Analisando as técnicas e processos, ha influéncia de uma miscigenacao
étnica na producao local, deflagrando a presenca de inUmeras culturas e fazeres

que caracterizam a diversidade de nossa regido.
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Diante disso, a atividade possui um horizonte de inUmeras possibilidades
que colaborariam numa maior valorizacdo e notoriedade perante a comunidade e
publico turista, se consolidando nas politicas e eventos publicos e privados como
uma atividade atuante no desenvolvimento social, econémico, turistico e cultural do
municipio.

Assim, ha necessidade de sedimentar a atividade artesanal um bem cultural
através da identificacao, registro e catalogacéo de produtos e técnicas a fim de se
preservar os fazeres locais. Concomitantemente, faz-se necesséria a ampliagdo de
uma politica de constante capacitacéo e valorizacédo do artesdo como oportunidade
de qualificar seu produto e conscientizd-lo como atuador sociocultural, artista,
educador popular e sujeito promotor de qualidade de vida e de preservacdo da

memoria.

ACOES PROPOSTAS PARA O SETOR:

1. Identificar, mapear, registrar, cadastrar artesdos, profissionais, artistas,
praticantes, comerciantes, espacos, entidades, coletivos, acervos,
processos técnicos e memoaria relacionados a atividade artesanal em todo o
municipio, inclusive no interior, disponibilizando estes dados em uma
plataforma acessivel pelas escolas e comunidade em geral,

Criacdo da casa do artesao;
Incentivar feiras de artesanato e de producao dos artistas visuais;

4. Promover encontros, intercambios e mostras entre os artesdos em ambito
local, regional, nacional e internacional;

5. Instituir agbes de incentivo as formas préprias de proteger a memoéria e 0s
métodos tradicionais de producdo, transmissdo de saberes e praticas dos
artesdos; difundindo inclusive sua contribuicdo presente nas artes e nos
conhecimentos cientificos e culturais locais;

6. Estimular a producédo artesanal através de oficinas de capacitacdo que

resgatem as praticas caracteristicas no municipio, e que valorizem o arteséo
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como agente/atuador cultural e social, promotor de cidadania e difusor dos
potenciais turisticos e histéricos do municipio;

Fomentar a cultura do artesanato na comunidade para que a sociedade
possa contribuir para o reconhecimento e resgate dos fazeres artesanais,
bem como apropriar-se de conhecimentos correlatos a atividade artesanal,
consolidando-a sob aspectos educativo, formativo, terapéutico e econdmico;
Fomentar o artesanato na economia cultural de maneira colaborativa e em
rede, bem como reforcgar as politicas publicas relacionadas.

Incrementar o fortalecimento das entidades de classe dos artesaos e grupos
afins em suas organizacoes, incluindo a manutencéo e aperfeicoamento de
suas instala¢des, bem como incentivar a criacdo de novas coletividades que

buscam afirmar a atividade na dinamica social.

10. Visando a valorizacdo do artesanato local e equiparacao de condicbes com

artesdos melhor estruturados de fora do municipio, garantir a participacéo
incondicional da producgao artesanal local em feiras e eventos municipais de
cunho social, econémico e cultural e de potencial turistico, que tenham a
ingeréncia direta ou indireta do poder publico municipal, com possibilidade
de incentivos e subsidios que assegurem espacos qualificados para

exposicao.

Com relacdo as demais manifestacdes de ARTES VISUAIS ou PLASTICAS,

estas estdo compreendidas como formacdes expressivas realizadas utilizando-se

de técnicas de producéo que manipulam materiais para construir formas e imagens

gue revelem uma concepcao estética e poética em um dado momento historico. O

surgimento das artes plasticas estd diretamente relacionado com a evolucdo da

sociedade local.

A éarea da Arte Visual e Design € extremamente ampla. Abrange qualquer

forma de representacao visual, ou seja, cor e forma. E o caso da arte corporal e da

arte interativa ou mesmo do Cinema e da Video arte, body-art, a arquitetura, o web

design e até mesmo o paisagismo.
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DIAGNOSTICO

A producéo de artes plésticas tem arrefecido nos ultimos anos. Uma parcela

de nossos grandes talentos acabam indo viver nos grandes centros em busca de

capacitacdo e espacos que garantam a maior exposicdo de sua arte e

sobrevivéncia a partir dela.

Também se identificou a necessidade de estimulos e apoio aos artistas

visuais, estimulando a producéo local e também a formacé&o de publico consumidor

da arte local.

ACOES PROPOSTAS PARA O SETOR

1.

Oficinas de capacitacao;

2. Criacdo de uma Mostra artistas da terra;
3.
4. Viabilizar espago coletivo permanente de artes, onde acontecerao

Criagao de Escola Municipal de Artes;

oficinas e exposicoes;

Incentivar a criacao de ateliés e mapear os porventura existentes e incluir
na divulgacao turistica do municipio;

Criar espacos seguros para exposicoes de artes dentro de feiras ja
existentes no municipio;

Criar calendario de exposicbes e disponibilizar o mesmo para a
sociedade e principalmente para as escolas;

Estabelecer parceria com a Secretaria de Cultura do Estado no sentido
de levar a0 menos uma exposi¢ao coletiva para a assembleia legislativa
e outros espacos publicos;

Criar e viabilizar exposicdo de intercambio cultural com demais

municipios, estados e paises;

10.Trabalhar formas de estabelecer parcerias com a rede de ensino regular

em todas as acoes;
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11.Garantir sala de exposicdo adequada;
12.Reservar espaco para exposicédo na Feira do Livro;

13.Promover o empreendedorismo e desenvolvimento econémico do setor;

DELIBERACOES DA SETORIAL DE CORAIS e DELIBERACOES DA
SETORIAL DE MUSICA, MUSICOS, BANDAS E ORQUESTRAS

A musica e o canto coral desde os primérdios faz parte das manifestacdes
da civilizacdo. Identifica e molda pensamentos, simboliza revolucdes, expressa
crencas e tradicfes. A musica e o canto criam lacos afetivos entre ser humano e
mundo desde o periodo de gestacao, estimula o aprendizado e ultrapassa barreiras

sociais e territoriais.

AC;OES PROPOSTAS PARA O SETOR

1. Consolidar e aperfeicoar as conquistas obtidas pelo municipio com
relacdo aos grupos corais, musicos e banda em atividade;

2. Criar momentos semestrais coletivos de discussdo setorial e
avaliacdo para reflexdo e aperfeicoamento das atividades musicais que

envolvem a comunidade;

3. Ampliar a acessibilidade das atividades relacionadas a musica;
4, Captar recursos para projetos de educacao musical em outras fontes;
5. Criar formas de levar o artista até as escolas em momentos de

educacdo musical;

6. Criar ou estimular mostras de talentos locais, envolvendo a
comunidade e as escolas;

7. Inserir oficinas culturais com artistas locais como forma de dialogo
entre estudantes e artistas;

8. Proporcionar oficina permanente de capacitacao dos professores;
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9. Promover a comunicacdo entre atividades e publico através da
criacdo de agenda cultural,

10. Realizar oficinas educativas formadoras do gosto musical,

11.  Oferecer oficinas de qualificacdo permanente para professores de Ed.
Musical, realizada por profissionais formados no setor. (inclusive
profissionais que atuam em creches, na educacdo infantii e ensino
fundamental);

12. Realizar Workshops de musica para ampliar a linguagem trazendo
profissionais de outros municipios e que possuem contato com outras
realidades;

13.  Valorizar talentos locais em feiras e eventos do municipio investindo

na contratacdo de musicos, corais e bandas existentes no municipio;

DELIBERACOES DA SETORIAL DE MUSEUS E PATRIMONIO

HISTORICO E CULTURAL

O SBM - Sistema Brasileiro de Museus - define Museu como: 0s museus sao

casas que guardam e apresentam sonhos, sentimentos, pensamentos e intuicbes

que ganham corpo através de imagens, cores, sons e formas. Os museus sao

pontes, portas e janelas que ligam e desligam mundos, tempos, culturas e pessoas

diferentes.

Westfalia possui um unico espaco particular, que pode ser considerado

potencial museu, no qual o municipio pode firmar parceria e auxiliar na manutencao

e revitalizacdo deste museu particular que pertence ao Sr. Liro Horst, e que ja

apresenta um riquissimo acervo.

ACOES PROPOSTAS PARA O SETOR
1. Criar arquivo municipal de Patrimonios materiais e imateriais (além dos

bens fisicos);
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2. Digitalizar o acervo do museu Liro Horst e viabilizar em rede para facilitar
pesquisas;

3. Criar evento especial alusivo ao Dia Internacional dos Museus (18 de
Maio) como forma de divulgar o acervo e a importancia da manutencao
de nossa memoria;

4. Criar formas mais proximas de interacao entre escola-museu, através de
acOes de educacéao patrimonial;

5. Setorializar o Museu a fim de definir seu acervo, nos seguintes pontos:

a. Acervo de histéria natural: Preserva registros da fauna e flora;

b. Acervo da Arte: Preserva obras de diversos movimentos artisticos
de importancia para o municipio. (artes plasticas, musica, cinema,
teatro, danca);

c. Acervo das etnias: Preserva, historias, objetos, fazeres de etnias,
muitas vezes daquelas praticas étnicas que, em funcédo do tempo,
deixam de ser praticadas ou de culturas praticamente extintas
como € o caso das tribos indigenas;

d. Acervo da tecnologia: preserva objetos e histéria da evolugéo
cientifica da humanidade.

6. Dar concretude no &mbito do municipio do Sistema Nacional de Museus;
Apropriar-se e encaminhar projetos para obtencéo de verbas em nivel de
governo estadual e federal para manutencéo e atividades de educacédo
patrimonial;

8. Capacitar profissionais e voluntarios para realizar acdes de valorizacéo e

educacéo patrimonial.

RESULTADOS ESPERADOS

Os museus sdo importantes pontos de referéncia de um municipio, podem e

devem ser utilizados continuamente e estar dentro do planejamento turistico do
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municipio, bem como possuir ligacdo direta do poder publico com as redes de
ensino do municipio. Estas parcerias irdo contribuir para a sensibilizacédo do publico
em relacdo a importancia dos Museus no desenvolvimento sustentavel da

sociedade e a desmistificag&o a respeito de nossos patrimonios culturais.

A digitalizacdo do acervo e sua divulgacdo além de ampliar a possibilidade
de acesso é uma garantia de que estes bens mesmo que de forma imaterial estardo

seguros e duplamente preservados.

Sobre o PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL, para a melhor
compreensao do presente tema, € importante deixar claro o conceito de patriménio
cultural. De acordo com o art. 216 da Constituicdo Federal, o patrimdnio cultural &
composto pelo conjunto dos bens de natureza material e imaterial, tomados
individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acao, a

memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira.

Entre os bens que compdem o patriménio cultural brasileiro, destacam-se:
as formas de expresséo;
os modos de criar, fazer e viver,

as criacOes cientificas, artisticas e tecnolégicas;

0N

as obras, objetos, documentos, edificacbes e demais espac¢os destinados as
manifestacdes artistico-culturais;
5. os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,

arqueoldgico, paleontolégico, ecoldgico e cientifico.

Também néo se pode deixar de mencionar que a Constituicdo Federal de
1988 estabelece a seguinte relacdo de mecanismos de protecdo do patrimonio
cultural brasileiro:

1. Inventérios;

2. Registros;

3. Vigilancia;

4. Tombamento;
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5. Desapropriacéo;

6. Outras formas de acautelamento e preservacao.

AQOES PROPOSTAS PARA O SETOR

1. Criacdo de livros tombo, para inventario e protecdo do patriménio
histérico e artistico local, com base no conjunto de bens culturais
classificados segundo sua natureza:

a. LIVRO TOMBO n° 1 (arqueoldgico, paisagistico e etnografico);
b. LIVRO TOMBO n° 2 (histérico);

c. LIVRO TOMBO n° 3 (belas artes);

d. LIVRO TOMBO n° 4 (artes aplicadas).

2. Efetivacdo, através de Lei Municipal, do inventario Histdrico-Cultural do
municipio de Westfalia, seguindo as normas estabelecidas pelo IPHAE e
IPHAN;

3. Estabelecer quais sao os patrimonios e criar roteiro turistico cultural que
estimule e viabilize a economia da Cultura;

4. Promover passeios guiados para estudantes como forma de educacao
patrimonial.

5. Promover ao menos 1 Seminario anual sobre patriménio histérico e que
este aconteca, preferencialmente, no dia 17 de agosto que € o Dia
Nacional do Patrimonio Historico;

6. Viabilizar a criacdo do COMPHAC - Conselho Municipal do Patriménio
Artistico e Cultural;

7. Criar Fundo Municipal do Patrimdnio Historico para apoiar acdes voltadas
a preservacao do patriménio histérico-cultural;

8. Buscar financiamentos através de editais em nivel de governo federal e
estadual para restauro de bens patrimoniais;

9. Criar o Plano Municipal de Preservacao do Patrimonio Histérico-cultural
e buscar inserir o municipio no PAC das cidades historicas;

10. Ampliar o didlogo com o IPHAE e IPHAN;
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11.Discutir e viabilizar formas de inserir a educacao patrimonial nas escolas
e atividades culturais especificas das quais as instituicdes educacionais

participem.

DELIBERACOES DA SETORIAL LEITURA, LITERATURA, BIBLIOTECAS

Segundo as pesquisas realizadas pelo MINC, ainda ha 98 milhbes de
habitantes no pais que ndo leem. Os programas do governo sdo muito bem-vindos,
mas ndo sdo suficientes para estimular a leitura e cada municipio precisa criar
formas de incentivar a leitura, literatura e inclusive o consumo de bens literarios.
Precisamos unir a iniciativa privada e a sociedade civil para que seja um conjunto
de acdes que fardo o habito da leitura ser melhorado.

A importancia do papel do professor no estimulo a leitura para criangas e
adolescentes que nao estdo acostumados a ver os pais lendo é fundamental. Se o
aluno tem um professor leitor, ele vai estimular os estudantes até que eles
descubram um género que gostam de ler e possam se tornar leitores. Os pais e o

professor tém papel fundamental neste processo de educacéao para a leitura.

QUAIS AS ACC)ES DESENVOLVIDAS ATUALMENTE PELO SETOR:

1. Projeto de leitura nas escolas municipais, com a culminancia da presenca
de escritores que realizam palestras e atividades com os alunos;

2. Retirada de livros nas bibliotecas das escolas municipais, semanalmente;

3. Visita das turmas das escolas municipais e Escola de Educagé&o Infantil
Méonica a Biblioteca Publica Municipal, onde é realizada a Hora do Conto;

4. Feira do livro - Prefeitura Municipal de Westfalia,

5. Publicagbes em nivel local.

ACOES PROPOSTAS PARA O SETOR

1. AcOes de divulgacéo da literatura;

68



2. Acdes de fomento a leitura;

3. Criacdo de projetos de incentivo a escrita criativa e a leitura;

4. Ampliar a parceria e a comunicagdo com as escolas;

5. Criar formas de divulgar e vender livros de autores locais para o
municipio;

6. Criar parcerias com os livreiros no sentido de valorizar os escritores
locais;

7. Capitalizacdo do escritor local;

8. Remuneracao para realizacdo de oficinas literarias;

9. Evidenciar o escritor local;

10. Buscar apoio financeiro para realizacdo da Feira do livro junto aos
mecanismos existentes via governo federal e estadual;

11. Realizar oficinas mensais com debates e trocas de experiéncias sobre
literatura e leitura, envolvendo o maior nimero possivel de agentes culturais;
12.  Viabilizar Pontos de Leitura nos bairros;

13.  Criar um catélogo de escritores e suas obras;

14.  Promover encontros entre Bibliotecas e bibliotecarios;

15. Fomentar o projeto de Bibliotecas Itinerantes;

16.  Constituir mediadores de leitura através da realizacdo de oficinas de
capacitacdo continuas;

17.  Garantir rubrica prépria em percentual para a biblioteca, garantindo a
manutencdao e realizacdo de atividades culturais da mesma;

18.  Aderir ao Programa Nacional de Incentivo a leitura;

19. Levar o escritor para as escolas visando a troca de experiéncias entre
escritores e estudantes, estimulando a leitura e a escrita. Encontros com
autores s&o positivos para as criangas adquirirem maior intimidade com seus
livros, historias e personagens e perceberem que criar histérias pode ser
inclusive uma profisséo;

20. Promover a diversidade de acervo.
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8. PRAZOS DE EXECUCAO DO PLANO

O Plano Municipal de Cultura tem prazo estabelecido em Lei de 10 anos,
devendo ser revisado por conferéncias municipais de cultura em intervalos de 4
anos, para a correcdo de rumo, ratificacdo ou reestabelecimento de metas e

diretrizes e mensuracédo dos resultados e impactos esperados.

9. LEI DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

A cultura ndo nasce de uma iluminagcdo a partir do acaso, mas de uma
necessidade intrinseca de expressao e comunica¢cao do homem, no espac¢o onde
vive e convive com outros homens. No mundo contemporaneo, a cultura acha-se,
cada vez mais, enraizada em uma base territorial, com suas diversidades e

identidades peculiares.

Com efeito, em nosso pais, cabe ao poder local, representado
institucionalmente pelo Municipio, ente federativo, com autonomia politica,
financeira e administrativa, assumir o protagonismo do desenvolvimento de acdes
e atividades culturais a servico da comunidade, podendo, para tanto, articular-se

com outras instancias em busca de parcerias para projetos de interesse comum.

No ambito nacional, um dos principais desafios estratégicos assumidos pela
Uniao foi o fortalecimento, ampliacdo e a institucionalizagéo do Sistema Nacional
de Cultura para a operacao, em bases estruturantes e permanentes, de politicas
publicas e instrumentos de gestédo da cultura capazes de transcender as mudancas

periodicas de comando do governo.

Nesse sentido, o Sistema Nacional de Cultura, acha-se sintonizado com o
Sistema Estadual de Cultura e, através de seu proprio aparato institucional e
organico, tece uma rede de articulagdo permanente com os Sistemas Municipais,

entidades e movimentos artistico-culturais da sociedade civil, com a finalidade
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precipua de compartilhar e intercambiar informacdes, facilitar a gestédo, o fomento
e a participacdo de atores sociais na formulacdo, execucdo, acompanhamento e

avaliacdo das politicas publicas culturais.

Assim, os sistemas nacional e estadual de cultura vém sendo edificados sob
inspiracdo de um conjunto de principios, 0s quais servem de elementos de

referéncia para a instituicdo dos sistemas municipais de cultura.

Séo eles:

1. Diversidade das expressoes culturais;

2. Cooperacédo entre os agentes publicos e privados atuantes na area
da cultura;

3. Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

4. Transversalidade das politicas culturais em relacao a outras politicas
publicas;

5. Autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade civil,
6. Democratizacdo dos processos decisérios e do acesso ao fomento,

aos bens e servigos;

7. Descentralizacdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das
acoes;
8. Didlogo e Transparéncia das politicas publicas de cultura

PRINCIPIOS DO SISTEMA

Integracdo e interacdo das politicas, programas, projetos e acdes
desenvolvidas. O movimento de adesao das municipalidades ao Sistema Estadual
de Cultura do Rio Grande do Sul vem sendo alcancado através da celebracéo de
“protocolos de intencdes”, entre a Secretaria Estadual de Cultura e Executivos
Municipais, nos quais sao pactuados objetivos, compromissos e resultados visando

a institucionalizac&o e dinamizacao da atividade cultural no &mbito municipal.

Igualmente a esfera estadual, a constituicdo de “Sistemas Municipais de

Cultura” é uma acgao de natureza técnica e politica para o planejamento e gestao
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da cultura de forma integrada, potencializando a atuacdo de organismos
municipais, suas interacbes com o movimento cultural promovido pelas

comunidades e as rela¢gdes do municipio com as diversas esferas.

O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA tem os seguintes componentes:
Conselho Municipal de Politica Cultura (obrigatorio);

Orgao oficial de Cultura - Secretaria ou Diretoria (obrigatorio);

Fundo Municipal de Cultura (obrigatério);

Plano Municipal de Cultura (obrigatorio);

Programa de formacao e capacitacdo (facultativo);

2 L T o

Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais (facultativo).

Além de organismos e pessoas, a atuacao sistémica requer instrumentos e
instancias de gestdo que deem sustentacdo ao proprio sistema, ou seja, instancias
de gestdo para que cada parte saiba cumprir seu papel e instrumentos de gestao,

para que todos saibam o que fazer e com que recursos.

10. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Uma das grandes deficiéncias da Politica Cultural e da Gestédo existentes
para a area da Cultura do Municipio vincula-se ao seu financiamento. Além do
aumento da participacdo no orcamento municipal e da ampliacédo de recursos para
o Fundo Municipal de Cultura, é preciso incrementar novas formas de gerar renda

para o segmento cultural westfaliano.

Uma proposta contida na Lei do Sistema Municipal de Cultura é a
implementagdo da Lei Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC, de ambito
municipal, permitindo, por exemplo, que uma parcela do ISS e do IPTU arrecadado
seja revertida para os projetos culturais de iniciativa ndo publica, projetando um
percentual de investimento complementar para o Fundo e aumentando assim seu

potencial de investimento.
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Participar, sempre que possivel, dos editais de nivel federal e estadual

desenvolvidos pelos seus Fundos respectivos.

Com relagdo a Economia da Cultura, Westfalia tem posicao fazendo parte

da prospera regido do Vale do Taquari.

A importancia da Economia da Cultura ndo € nova, mas € no momento atual
gue a economia tem embasado e justificado mudancas estratégicas e politicas que
sdo destacadas da observacédo da dinamica social. Entende-se por Economia da
Cultura, a geracéo de valor oriundo dos setores culturais, tais como Artes, Danca,
Literatura, Teatro, Musica e outras. A medida em que os setores culturais
complexificam sua pratica e producdo, estende-se 0 conceito para Economia
Criativa. O termo, de forma sucinta, refere-se a uma industria onde o trabalho
criativo é preponderante e onde o resultado alcancado é a propriedade intelectual.
Uma das pioneiras da inddstria criativa no Brasil, Lala Deheinzelin, define-a como
uma economia baseada em recursos intangiveis, ja que sua principal matéria-prima
€ a ideia. Para a autora, nunca se chegara, inclusive, a uma real e completa
definicdo da area. Contudo, ndo possuir um conceito definitivo e absoluto pode, de
alguma forma, ser benéfico, pois, neste caso, cada local irA adequar-se a

significacdo que mais lhe convém.

Embora os conceitos tenham inUmeras redagfes, ha um elemento central
em destaque: a criatividade. E através dela que novos negdcios surgem e a

economia pode avancgar em sentidos exponenciais.

O fato € que, embora sua préatica ja exista ha algum tempo, o debate em
torno da Industria Criativa €, relativamente, recente. Sendo assim, ndo cabe - pelo
Menos nesses primeiros momentos - uma discusséao acirrada buscando consolidar
um modelo definitivo; basta, apenas, deixar que o0 tempo se encarregue de

estabelecer uma definicdo mais concreta.
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Para entendermos Westfalia e seu potencial para Economia da Cultura,
podemos observar as informacdes referentes a quantidade de criativos presentes

em cada um dos segmentos que compdem a Industria Criativa do municipio.

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A partir do diagnostico da situacdo atual, apresentam-se as seguintes
perguntas: o que mudar e desenvolver na cultura de Westfalia? E como superar 0s

desafios existentes e aproveitar oportunidades?

A Lei do Sistema Municipal de Cultura adota a proposta do Sistema Nacional
de Cultura, instituindo trés dimensdes para a a¢do publica nesta area: a dimensao
Simbdlica, a dimenséo Cidadéa e a dimensdo Econdmica. Cabe ao Poder Publico
Municipal garantir que essas trés dimensfes sejam trabalhadas e articuladas para
gue 0sS municipes possam ter seus direitos culturais garantidos. Os direitos
culturais, por sua vez, sdo reconhecidos como direitos humanos, constituindo uma

plataforma de principios que conferem sustentacao filosoéfica as politicas culturais.

A Dimensao Simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio, abrangendo
todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local. A acdo cultural do Poder Publico Municipal deve respeitar e
reconhecer as infinitas possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de
vida, crencas, valores, préticas, rituais e identidades. A politica cultural deve
contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio,

abrangendo toda a producao nos campos das culturas.

Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepclOes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como

instrumento de construcéo da paz, moldada em padrdes de coeséo, integracdo e

74



harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0S povos e

nacgoes.

Quanto a Dimensao Cidada, o papel do Poder Publico € assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais, promovendo o acesso universal a cultura por meio
do estimulo a criacao artistica, da democratizacéo das condi¢cdes de producédo, da
oferta de formacdo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo das
possibilidades de fruicdo, da livre circulacdo de valores culturais. O direito a
identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promocao e protecdo do patrimdnio
cultural material e imaterial do municipio, de promocédo e protecdo das culturas
populares e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e a valorizagao

da cultura de todos os grupos sociais, étnicos e de género.

O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a
cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade. O direito a
participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, sofrimento psiquico e pessoas idosas, que devem ter garantidas
condicBes de fruicdo e acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu
potencial criativo, artistico e intelectual. O estimulo a participa¢do da sociedade nas
decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criacdo e articulacédo
de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente
eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizacdo de conferéncias e

da instalacdo de colegiados, comissdes e foruns.

Quanto a Dimensé&o EconGmica, cabe ao Poder Publico Municipal criar as
condicbes para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e
expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracéo de ocupagdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a
desconcentracdo dos fluxos de formacdo, producdo e difusdo das distintas

linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais. O Poder Publico Municipal
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deve fomentar a economia da cultura como: um sistema de producao, materializado
em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de pesquisa, formacao,
producdo, difusdo, distribuicdo e consumo; um elemento estratégico da economia
contemporanea, em que se configura como um dos segmentos mais dindmicos e
importante fator de desenvolvimento econémico e social; e como um conjunto de
valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural

dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacao e desenvolvimento humano.

As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os
bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor
mercantil. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva. O objetivo das politicas publicas
de fomento a cultura no Municipio de Westfélia deve ser estimular a criacdo e o
desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracao de conhecimentos que
sejam compartilhados por todos. O Poder Publico deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito

autoral de suas obras.

Resumindo, para os proximos dez anos almeja-se que Westfalia consiga
enraizar na vida cultural essas trés dimensdes, incorporando o reconhecimento da
vida econdémica que a cultura proporciona. Um dos grandes desafios emergenciais
para o reconhecimento e crescimento da economia da Cultura € a producdo de
estatisticas, informagcBes e tecnologias que permitam aos gestores culturais
enxergar, demonstrar e acompanhar a evolucdo do impacto da Cultura na
economia como um todo, incluindo o resultado dos recursos publicos e privados
gue ja sdo aplicados. Esse reconhecimento é base para que Westfalia esteja de

fato alinhado com as necessidades da sociedade contemporanea.
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12. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS
E NECESSARIOS

No Municipio de Westfalia, é a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Turismo e Desporto que coordena as atividades culturais bem como a organizacao
de eventos culturais e a gestéo destes recursos. No entanto, 0s recursos humanos
disponiveis no setor sdo insuficientes mediante as demandas existentes. Faz-se
necessaria a contratacdo e qualificacdo de profissional efetivo, que possa dar
continuidade ao trabalho, com a realizacédo do estudo de leis, acompanhamento de
sistemas e editais, constru¢ao de projetos para captacao de recursos financeiros a
nivel federal e estadual. Também cogita-se a possibilidade de ter um departamento

somente para a cultura.

Quanto aos recursos materiais, a Secretaria de Educacéo, Cultura, Turismo
e Desporto possui seu espaco de trabalho em trés salas, junto ao prédio da
Prefeitura Municipal, uma Casa Cultural, localizada no Bairro Bela Vista, onde sao
realizadas oficinas de instrumentos musicais, ensaios do Grupo Instrumental e
encontros do Grupo de Voluntarias Amigas, e a Biblioteca Publica Municipal
Professor Henrique Beckmann, que esta localizada em um prédio alugado, no
Bairro Germania. Faz-se necessaria a revitalizacdo da Casa Cultural, visto que é
um local apropriado para a realizagdo de atividades culturais diversas, e o
constante investimento no acervo da Biblioteca Publica, tornando-o atrativo para a

populacao.

Em relagdo aos recursos financeiros, 0 municipio conta somente com
investimentos publicos proprios. Visualiza-se a necessidade de implantacdo do
Fundo Municipal da Cultura, a captacao de recursos federais e/ou estaduais para a

promocao de eventos e editais.
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os resultados e impactos esperados foram devidamente especificados no
Capitulo 7, onde estéo elencadas todas as metas, o que se pretende alcancar com

elas e 0 que é preciso para atingi-las.
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