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PLAN0 DE TRABALHO -CONFORME ART. 22 DA LEI 13.019/2014 E ALTERACOES

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERisTICAS DA OSC

None da Entidade: Escola de Educacao lnfantil M6nica

CNPJ:  92.454.891 /0001-74

Enderego: Rua Alfredo Dahmer, n° 900, Bairro Germania

MunicipioruF: Westfaliafls                                                                                                          CEP:  95893-000

Telefono: 51-37624691

Conta Banciria: 34910-0                                  Banco:    Sicredi ouro Branco                             Agencia:  119

Data de conedtui9ao da OSC: 12/07/1988

Caracterizacao da OSC: A Escola de Educacao lnfantil M6nica 6 uma associacao civil, de carater educacional, sem fins

lucrativos,  com  personalidade  pfopria,  para  fins  nao  econ6micos,  politicos  ou  religiosos,  com  tempo  indeterminado  de

duracao.

Finalidade:  Prestar atendimento aos  menores  na faixa  de  0 a  05  (cinco)  anos e onze  meses,  cujas  maes  e  pais tern

necessidade de trabalhar fora do lar, com enfase especial  nos aspectos de satlde,  recreapao e educaeao sem distincao

de raga, cor, sexo, politica ou religiao.

Hist6rico  e Area  de  atuagao  da  OSC:  A  Escola de  Educapao  lnfantil  M6nica,  foi  fundada em  12 de julho  de  1988,  e

inicialmente atendia no Salao Comunitario da OASE no Centre da Cidade, que foi emprestado ate que as obras da Escola

fossem concluidas na  Rua Alfredo Dahmer,  n° 900,  Bairro Gemania,  na cidade de Westfalia-RS, onde funciona ate hoje.

Atualmente,  organiza-se na divisao das turmas,  por faixa etaria,  em tumo integral,  sempre observando  a qiiantidade de

pessoas que cada sala pode ter de ocupapao. 0 hofario das criancas e :  6:30h as 17:30 h, de segunda a sexta-feira com
15 funcionarias. Apes a saida das criancas, e realizada a higienizacao dos espacos. Atualmente recebem atendimento 75

criancas  do  municipio,  com  idade  de  0  (zero)  a  5  (cinco)  anos e  onze  meses  na  educaeao  infantil,  atravds  de  cujdado
basico e orientap6es quanto a hjgiene, nutrigao e diversas atMdades de acordo com a faixa etaria.

None do Respon8avol:  Lisiane  vanderleia Rex           C.I.:  3083803712                            0rgao expedidor: SJS

Pon'odo do Mandato:  2021  a 2023                              Cargo: Presidente                             CPF: 004.707.710-70

Enderego:     Rua 24 de Mango, n° 916, Bairro centro, Westfalia+ RS

MunicipioruF: Wesffaliams                                                                                                         CEP:  95893-000

2 - PROPOSTA DE TRABALHO - lnciso I



Nom® do Projcto/Atividade: Desenvolvendo experiencias para a vida.

Prazo de execugao: abril de 2022 a marap de 2023.

Objetivo/Objeto  da  Parceria:  Atendimento  de  crian§as,  residentes  no  municipio  de  Westfalla/RS,  matnculados  na

Educagao  lnfantil,  no  primeiro  nivel  da  Educagao  Basica  a  criancas  de  0  a  5  anos  e  onze  meses,  em  seus  aspectos

fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais.

Ptlblico Alvo: Educacao lnfantil, primeiro nivel da Educacao Basica a criancas de 0 a 5 anos e onze meses.

Descricao  da  Real[dade  (confome  art,  22,  I):  A  Escola  de  Educacao  lnfantil  M6nica,  com  carater  privado,  sem  fins
lucrativos, presta atendimento a 75 criancas, de 0 a 05 ano§ e onze meses, sendo a maioria do Centre onde se localiza,

podendo  atender  o  limite  de   110  criancas.  Atualmente,   a  Escola  organizou-se  na  divisao  das  tumas,   as  cnancas
freqaentam a escola no tumo integral, sempre observando a quantidade de pessoas que coda sala pode ter de ocupa9ao.

0  hofario  das  criancas  e:    das  06:30h  as  17:30  h,  de  segunda  a  sexta-feira.  A  escola  conta  com  o  quadro  de  15

funcionarias  e  para  atender a  demanda  tern  diretora,  coordenadora,  tecnicos  de desenvolvimento  infantil,  auxiliares  de

desenvolvimento   infantil,  cozinheira  e  auxiliar  de  limpeza.   Para   manter  a  qualidade  e  continuidade  do  trabalho  e

necessario  o  reeurso  ptlblico,  pois  nota-se  que  as  receitas  sao  insuficientes  para  a  manutencao  das  atividades,  e

considerando  que  a  administracao  ptlblica  tambem  tern  dentro  de  suas  obrigac6es  constitucionais  atender  alunos  de

Educapao  lnfantil.  Sendo  para  tanto  de  fundamental  importancia  que  o  valor  do  recurso  seja  disponibilizado  para  a

Entidade  ate  o  quinto  dia  dtil  de  cada  mes  para  que  se  possa  honrar  com  a  despesa  mais  imediata  que  sera  a

remunerapao  e  os  encargos  dos  professores  e  funcionarios.  Entendemos  oportuna  a  parceria  unindo  esforaps  para  o

atendimento  deste  objetivo  comum:  0  hem  estar  das  criancas  e  seu  pleno  desenvolvimento  social,  educacional  e

psicol6gico.  Atualmente far-se  neeessaria  a  parceria  para o correto  atendimento e amparo da educapao aos  alunos da
faixa  etaria que a  Escola  atende,  eis  que o  Municipio  nao  possui  Escola de  Educapao  lnfantil  Municipal  para  realizar o

atendimento direto a estas cnancas.

lmpacto Social  Esperado:  Promover assistencia educacional e integral de gmupos de individuos, da primeira infancia,  a

fim  de que  possam  ter acesso  ass  direitos  sociais.  A escola  precisa  educar para  a vida,  iniciando  o  seu  trabalho com

valorizacao da crianca e de sua familia mantendo sempre a relacao familia e Escola.

3 -CRONOGRAIVIA DE EXECUCAO DE METAS -lnciso 11

Metas Etapa/Ease Especifica9ao Indicador Fisico Duracao
Unidade Quantidade lnicio T6rmino

1 Mensal Atendercriancasde 0 a05anoseonzemeses Alunos 75 Abril 2022 Mango 2023

2 Mensal Ajudar nopagamentodosprofessoreseFuncionarios ProfessoreseFuncionarios 15 Abrii 2022 Marco 2023

3 Mensal Encargosprevidenciarios ProfessoreseFuncionarios 15 Abrii 2o22 Marap 2023

/"¢



4 Mensal Fundo deGarantiadoTempodeServiap ProfessoreseFuncionarios 15 Abn-I 2022 Mango 2023

5 Julho/dezembro Pagamento de Professores 15 Julho Julho

1 3o salarios eFuncionarios 2022 2022
Dezembro2022 Dezembro2022

6 Dezembro 2022 Pagamento de Professores 15 Julho Julho

FeriasColetivas eFuncionarios 2022 2022

Dezembro2022 Dezembro2022

7 Janeiro 2023 Comprar Alunos 75 Janelro Janeiro

materiaisdidaticos-pedag6gicosParaascrianpes 2023 2023

8 Janeiro 2023 Palestra Todos os 15 Janelro Janeiro
Motivacional profissionais 2023 2023

9 Mensal Despesasdiversas Alunos'Professoresefuncionarios 90 Abril 2022 Mango 2023

4 -PARAIVIETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO D0 CUIVIPRIMENTO DAS METAS

Meta EtapaEase A96es

1 1 Relat6rio mensal das atividades desenvolvidas de forma integral na Escola e
quantidade de alunos atendidos,.

2 Registro fotogfafico das atividades desenvolvidas.

3 Reuni6es peri6dicas da Direcao e ou Professores da Escola com a Secretaria da
Educacao do Municfpio de Westfalia para acompanhamento principalmente em
relaeao a meta 1  e orientaeao pedag6gica.

2a9 3 Prestagao de contas mensal contendo:
a)relagao de pagamentos;
b)c6pias das notas fiscais;
c)c6pias dos comprovantes de pagamento devidamente quitados;
d)extrato bancario completo (conta oorrente e aplicagao).

5 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -Receitas e Despesas (R$ 1,00)
-lnciso 11 alinea a, e inciso Ill.
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Quantidade Unidade Descrieao Valor Mensal Valor Total

15 Professores e Remuneragao de professores R$36.200,00 R$434.400,00R$111.600,00

funcionarios e Funcionarios
15 Professores efuncionarios Encargos previdenciarios R$9.300,00

15 Professores e Fundo de Garantia do Tempo R$2.goo,00 R$34.800,00R$36.200,00R$48.200,00
Funcionarios de Servigo

15 Professores e Pagamento de 13° salario R$18.100,00
Funcionarios em julho e dezembro de 2022

15 Professores e Pagamento de ferias ooletivas Julho RS
Funcionarios com  10 dias em julho e 20diasemdezembrode2022 R$16.100,00

DezembroR$32.100,00

75 Alunos Material didatico-pedag6gicoemjaneirode2023 R$8.000,00 R$8.000,00

15 Todos os Palestra motivacional em R$3.000,00 R$3.000,00

profissionaisdaescola janeiro de 2023

75 Alunos Energia, Agua, Telefone,lntemet,Comunicagao,SistemadeSeguranea,MaterialdeHigieneeLimpeza,MaterialdeCozinha,Gas,ServigosConfabeis,ManutencaoeConservacaodeBenselnstalag6es R$5.000,00 R$60.000,00

Total Geral R$736,200.00

Emre la8ao as despesas com as metas 2,3,4,5, 6 e 9 informamos que temos a estimativa
de aumento no valor das despesas em virtude do aumento da demanda de alunos na escola
durante a vigencia desta parceria.

6 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) -(Dctalhamento do campo 5)

Meta 10 mss 20 mss 3® mss 40 mes 50 mss 60 m6s
Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

R$53.400,00 R$53.400,00 R$53.400,00 R$87.600,00 R$53.400,00 R$53.400,00

70 mss 80 mss 90 meg 100 mss Ilo mss i2o mes
Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Marap

R$53.400,00 R$53.400,00 R$103.600,00 R$64.400,00 R$53.400,00 R$53.400,00

illH



7 - ESTIMATIVA DE DESPESAS (R$ 1,00) (considerar como primeiro mss o de inicio do projeto)

Meta Despesa 10 20 30 40 50 6® 7® 80 90 10® 110 120

2 Remuneragao deprofessoresefuncionarios X X X X X X X X X X X X

3 Encargos previdenciarios X X X X X X X X X X X X

4 Fundo de Garantia porTempodeServiap X X X X X X X X X X X X

5 Pagamento de 13osalario X X

6 Pagamento de feriascoletivas X X

7 Aquisigao de materialdidatico-pedag6gico X

8 Formagao motivacional X

9 Despesas Gerais X X X X X X X X X X X X

8 - CONTRAPARTIDA PROPONENTE EIVI BENS E SERVICOS

0 proponente oferecefa como contrapartida para execugao do Projeto/Atividade:

A Entidade se prop6e a participar de ae6es ou eventos organizados pelo municipio.

Bens: Pfedio pr6prio que conta com 07 salas de aula, 01  secretaria, 01  cozinha,   1  refeit6rio, 01
despensa, 03 banheiros, 01  mam6dromo, 01  solario e patio.
Avaliados em R$200.000,00

(    )mss     (  X)periodoparceria

Servi§os:
(    )mss     (      )periodoparceria

Outros:

9 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

-30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do termino da vigencia.

f`,L



10 -PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADIvllNISTRACAO P0BLICA

-     30   (trinta)   dias,   contados   da   data   de   seu recebimento   ou   do   cumprimento   de
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

diligencia

11  -DECLARAC^O

Wesffalia-RS,17 de marpe de 2022.

fisia#awi:n#er#Rex-Cpmo4.7o771o-7o
Presidente da EEIM6nica

APROVACAO D0 PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Preenchido pela Secretaria

I   APROVADO
H   APROVADO  COM  RESSALVAS,  com  possibilidade  de  celebragao  da  parceria,  devendo  o

administrador pdblico e a OSC cumprir o que houver sido ressalvado ou,  mediante ate formal,
justificar as raz6es pelas qiiais deixou de faze-lo.
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